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Bac professionnel



ARTISANAT ET METIERS
D'ART-FACTEUR D'ORGUES :
ORGANIER

CONTEXTE PROFESSIONNEL

Le facteur d'orgue est un artisan qui congoit, réalise, restaure,
entretient ou répare les instruments de musique.

Artisan d'art, ce métier nécessite des savoir-faire dans le
domaine du bois, de la mécanique du métal et des peaux et aussi
en electricité ou en informatique.

Il n"est pas nécessaire d'étre musicien mais des connaissances
musicales et en acousfique sont utiles pour Fexercice de ce
meétier.

Le titulaire du Baccalauréat Professionnel, diplome de niveau 4,
peut évoluer vers un dipléme des Métiers d'Art.

Pour exercer ce meétier, il convient d'étre créatif, rigoureux,
p[\énis. De bonnes gqualités relationnelles sont eégalement
nécessaire.

OBJECTIFS

+" Etre capable d'analyser et de prendre en compte un cahier des
charges technique.

+" Etre capable d'organiser son poste de travail dans le respect des
régles d'hygiéne et de sécurite.

+" Etre capable de fabriquer etfou restaurer des orgues ou des parties
d'un instrument.

+ Etre capable de reconnaitre les styles dinstruments au fil des
epoques et d'en situer ke contexte historique.

+ Etre capable de participer aux réglages mecaniques et sonores d'un
instrument.

DUREE DE LA FORMATION — DELAI D'ACCES

Le délai moyen d'zccés 3 Ia formation se situe entre 1 et 4 mois.

La formation s& déroule sur 2 années en alternance - aménagemants
possibles : se renseigner au Cenire de Formation de la Facture
d"Orgues.

La durée moyenne par annés de formation est de 12 semaines au
Centre de Formation de la Facture d'Orgues.

TARIFS

Le coiit de la formation est pris en charge par I'OPCO de M'entreprise
dans le cadre de 'apprentissage.
Autres situations - nous consulter.

MODALITES DE LA FORMATION

= Contrat d'apprentissage

= Contrat de professionnalisation

= Fomation Continue {par medule ou en totalité)
= Autres : nous consulter.

MODALITES DE VALIDATION

Les évaluations finales compartent -
= des épreuves ponciuelles écrites 2t orales
= des épreuves de production

Délivrance d'un dipléme de niveau 4 - RNCP n*24630.

-
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BAC PRO

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
RNCP N°24630

PUBLICS ET CONDITIONS D’ACCES

Public « conirat d'apprentissage = :

-A partir de 15 ans et sortant de I3 classe de 3™ (déroga
possibles - s2 renseigner auprés du Centre de Formation
Facture d'Crgues).

- Niveau BAC souhaité.

Awutres publics : nous consulter.

Effectif minimum par classe : & apprenants.
Effectif maximum par classe : 20 apprenants.

Cette formation est accessible sux personnes en situatic
handicap.

LIEU ET DATES

Liew :
La formation se déroule au Centre de Formation de la Fa
d"Orgues & Eschau.

Dates :

Se renssigner auprés du Centre de Formation de |2 Fa
d'Crgues.

CONTACTS

Centre de Formation de la Facture d"Orgues
21 rue des fusiliers marins - BF 30415
§7412 Eschau llikirch Cedex

Anais TURAN / Raphagl SCHNEIDER
Développeurs de I'apprentissage

03 88 58 00 80
developpeursi7@cm-alsace.fr

cfbs@cm-alsace.fr

www cffo-eschau fr - www cm-alsace fr

o wwrw facebook comicfioeschau

wwwy.instagram.comicffo_eschau

Taux da réusgis Taux de salsfacton Satninrnlle

/ 1%

Pas de session d'examen en 2021.
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ARTISANAT ET METIERS D'ART-
FACTEUR D'ORGUES : ORGANIER

PROGRAMME

MODULES PROFESSIONNELS

= Histoire de l'art liée 3 |a facture d'orgues

= Arts appliqués

= Analyse technigue d'un instrument

= Réalisation et suivi des ouwrages en entreprise

= Preéparation de la fabrication et de l'instaliafion de l'instrument
ou partie d'instrument

METHODES PEDAGOGIQUES

= Formation effectuée prioritairement an présentiel et en
e-formation.

Formation appliquée par une pédagogie par objectifs.

Méthodes actives utiliséss : travaux de groupes, exposés,
visites d'entreprizes, simulations, jeux de rdle, vidéo. ..
Alternance entreprise / centre de formation.

MODALITES D’EVALUATION

= Ppsitionnement en début de formation pour faveriser
l'individualisation du parcours.
= Evaluations formatives :
- quizz, AQCM
- exercices pratiques
- présentation morake
- évaluation par I'entreprise et en entreprise

INTERVENANTS

L'équipe pédagogique est constituée d'experts et de professeurs
diplamés.

Candfions généraies
XTI

UNIEN FLROEEENSE
o

BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
RNCP N"24630

MODULES GENERAUX

Frangais / Histoire-Géographie / Education Civique
Mathématiques

Sciences physiques et chimiques

Economie — gestion

Prévention Santé Environnement

Education physigue et sporive

Langue vivante

EQUIPEMENT TECHNIQUE

= Ateliers aux normes.

= Matérigls et équipements adaptés.

= Parginformatique : PC, tableaux interactifs, classes mobiles,
vidéoprojecteurs, accés & intemet.

= Centre de ressources & espace de travail

photo : GMAS AETRI156
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BTS Etuae et réalisation d

? Le nouveau BTS «Etude et Réalisation

d'Agencement » remplace I'actuel BTS
= Agencement de ['Environnement Architectural=. Le
titulaire de ce dipléme exerce ses activités d'étude et de
réalisation dagencements sur mesure, dans les domaines
de I'agencement commercial (boutiques, hotels, brasseries
...} y compris les devantures, de l'agencement dhabitat
individuel et collectif (cuisine, salle de bain, dressing, pidce
de vie ...) et de I'agencement spécifique (cabine de bateau,
salle  techmigue en  milieu  hospitalier, studio
d'enregistrement).
L'agenceur traduit techniquement le concept architectural
défini par l'architecte d'intérieur. Ses activités s'étendent de
I'étude technique jusqu'a la réception des ouvrages. |l
intervient sur des projets tous corps d'état et multi-
matériaux.
En ingénierie du second ceuvre batiment, I'agenceur est
linterface entre la création et la réalisation. L'agenceur
étudie et réalise des agencements a construire ou a rénover.
Il doit savoir chiffrer I'affaire et établir les plans qui
permettront la fabrication et la mise en ceuvre d'un
agencemnent {du relevé de mesures, aux plans d'exécution
en passant par le planning et la coordination du chantier). |l
traduit techniguement le concept architectural défini par un
designer ou un architecte. Ses activités s'étendent de
I'étude technique jusqu'a la réception des ouvrages.
Il intervient sur des projets tous corps d'état et muilti-
matériaux & haute valeur ajoutée, technique et économique,
& organisation complexe (délais contraints, site occupé. ) et
& l'international.
Selon la taille de I'entreprise, le titulaire du brevet de
technicien supérieur E.R.A. exerce tout ou partie de ses
activités en bureau d'études, sur chantier, en relation avec
I'atelier, avec un niveau de spéciglisation et d'autonomie
variable suivant les tiches a effectuer.
Il peut exercer des activités concernant :

+ |a participation a la réponse d'appels d'offres;

 |'étude technigue du projet d'agencement;

# |a préparation des données pour les fabrications et les

mises en ceuvre sur chantier;

# le contrdle de la mise en eeuvre du projet d'agencement;

# |a préparation et la conduite de chantier;

® la clgture de I'affaire

Le titulaire d'vn brevet de technmicien supérieur ER.A.
s'insére dans des entreprises de types TPE, PME comme les
cabinets d'architecture et cabinets de design, |es entreprises
d'agencement, les  entreprises de  menuiseries
d'agencement. Il exerce également son activité au sein de
services travaux intégrés aux grandes entreprises et aux
administrations.

W4

Métiers accessibles :
* agenceur/euse de cuisines et salles de bains

Les titulaires de Bac Pro qui ont obtenu un avis favorable du
conseil de classe seront prioritaires dans les BTS
correspondant a leur spécialité {en application du décret n®
2017-515 du 10 avril 2017 sur lexpérimentation Bac Pro/BTS).

En priorité :

BACSTIZD

BAC STD2A

BAC PRO Agencement de |'espace architectural
BAC PRO Technicien menuisier agenceur

BTS Etude et réalisation d’agencement

2 =me
e ai;:‘ arzmée*
Culture générale et expression 3 3
.I_.angl_.ie.uiva_nte lf:irarllgfzre. 1 2 =2 |
Mathématiques 3 3
Sciences Physiques — Chimie 2 2 |
Enseignements de spécialité
Culture design et architecture 3 3 |
Etude de projet 14 14
Préparation et mise en ceuvre de la 3 3 ‘
réalisation
Accompagnement personnalisé 2 2
Langue vivante étrangére || (facultatif) 2 2 |
*horaires hebdomadaires
Grille d’examen
Epreuves Coef.
E1 — Culture générale et expression 3
E2 — Langue vivante étrangére | 3
E3 — Mathématiques — Physique-Chimie
Sous épreuve : Mathématiques 2
Sous épreuve : Physique-Chimie 2
E4 — Traduction technigue du projet architectural &
E5 — Conception d'agencement 6
E6 — Réalisation d"agencement
Sous épreuve organisation et préparation de
Ia réalisation 3
Sous épreuve : suivi de la réalisation 2
Epreuve facultative : langue vivante 2 -
Engagement étudiant({1) -
13/09/2022




(1) Cette épreuve vise a identifier les compétences,
connaissances et aptitudes acquises par le candidat dans
l'exercice des activités mentionnées & I'article L 611-g du
code de I'éducation et qui relevent de celles prévues par le
référentiel d'évaluation de la spécialité du dipléme de brevet
de technicien supérieur pour laquelle le candidat demande
sa reconnaissance « engagement étudiant e Epreuve
obligatoire a la svite de laguelle intervient Pépreuve
facultative « engagement étudiant =: E&z Suivi de la
réalisation

Descriptif des matiéres

En plus des enseignements généraux (francais, langue
vivante étrangére, mathématigues, économie), la formation
comporte des enseignements professionnels :

- Sciences physigues :

Optique (lumiére, photométrie, éclairage), électricité et
électronique, acoustigue {nature du son, détection des sons,
oreille et audition, notions d'acoustique architecturale),
thermodynamique (température et chaleur, dilatations,
conduction thermigue), physico-chimie des matériaux
(phénoméne de corrosion et protection des matériaux).

- Arts, civilisation et techniques de I'habitat

Architecture : site, plan, espace ; matériaux et technigues ;
types d'habitat ; problématique fonctionnelle (espace,
circulation lumiére, matériaux, revétement muraux et sols),
décor ; fonction sociale.

Mabilier : styles, matériaux et technigues, conditions de
fabrication (économie et sociéte).

- Arts appliqués

Expression plastique : élaboration de plans d'architecture.
Croquis, dessins et volumes. Conventions de représentation :
plan, élévation, coupe, perspective. Approche théorigue de
la couleur et de la lumigre ; études des contrastes, de la
décomposition de la lumiére, des effets wvisuels, effets
psychologiques des couleurs. Relation entre l'organisation
plastique d'un espace et son organisation fonctionnelle
Architecture  intérieure réalisation  d'agencements
intérieurs d'espaces individuels ou collectifs en fonction
d'une demande client. Elaboration de projets en tenant
compte de la réglementation et des normes. Les différents
types d'habitat. Ce cours est en relation étroite avec le
bureau d'études,

Architecture - &léments d'architecture, technigues et
matériaux ; incidence sur I'architecture intérieure.

- Mécanigue industrielle :

Mécanique des structures (cinématique, résistance des
matériaux, dynamigue).

- Bureau d'études

Conception : architecture de la construction, élaboration de
dossier administratif, étude des systémes constructifs.
Gestion de fabrication et préparation de pose : organisation
de dossiers de plans, élaboration des descriptifs.
Planification et gestion de chantier : contacts avec les
fournisseurs et sous-traitants, plan d'intervention des corps

de métiers, permis de construire, coordination et suivi de
chantier, service aprés-vente.

- Technologie

Technologie des matériaux : propriétés physiques et
chimigues, comportement (produits wverriers, métaux,
roches, carrelages, plastiqgues, peinture) ; pathologies ;
précautions d'utilisations ; traitements spécifiques.
Technologie des ouvrages : fixations murales, escaliers,
réglementations de voirie, d’hygiéne et de police ; sécurité
contre l'incendie ; électricité et éclairage ; isolation
thermique ; chauffage ; isolation phonique et correction
acoustique ; ergonomie pour personne a mobilité réduite.
Stage

Un stage de 6 semaines minimum doit &tre effectué a la fin
de la 2ere année. Les étudiants doivent préparer un rapport
de stage.

Durant la deuxiéme année de formation I'étudiant doit
suivre un stage permettant de réaliser un projet technigue
en milieu professionnel.

BTS Etude et réalisation d’agencement



https://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Formation/Formations/Post-bac/bts-etude-et-realisation-d-agencement
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dans les domaines de la conception et de la réalisation
lies & ces activités notamment en termes
d'aménagement intérieur, d'adaptabilité et de décoration des
batiments.
Il peut assister le chef d'entreprise et assurer la préparation, la
conduite, I'encadrement et la gestion des travaux. Parmi ses
attributions figure I'élaboration de dossiers techniques et
économigues dans le respect de 'environnement.
Il est capable de diagnostiquer I'existant, justifier un
ameénagement approprié, estimer les coits de production. Il
collabore & la préparation d'un chantier et le suit au niveau
organisationnel, économigue et technique.
Il utilise des outils numériques performants pour la conception
et les calculs, les choix de matiéres, de couleurs, la gestion des
projets, la communication, |'acquisition numérique...
Il est capable de traduire sa vision par le biais de différents
procédas,
Il peut également exercer des fonctions commerciales et
proposer des choix décoratifs, des matiéres en jouant avec les
volumes, les couleurs et la lumiere, en fonction des tendances.
Il travaille en relation constante avec le personnel de
l'entreprise, les clients, les fournisseurs et les autres corps
d'état. Il participe a la valorisation de I'image de I'entreprise
vis-3-vis des clients,
Aprés avoir acquis une solide expérience, il sera en mesure de
reprendre ou créer une entreprise.
Le titulaire de ce BTS doit pouvair :
Participer & la conception en bureau d'étude ;
Conduire les travaux d'aménagement et de finitions d'un
batiment ;
Manager des équipes ;
Organiser et &tre autonome ;
Interpréter et exploiter les informations obtenues a partir
d'essais, de tests, de simulations, de réalisations, gréce & ses
connaissances scientifiques et technologiques ;
Décrire une idée, un principe, une solution & partir de
maoyens de communication technigues;
Comrmuniguer et argumenter en matiére d'expression écrite
et orale y compris en anglais.

? Le titulaire du BTS FABCR est une force de proposition

Le titulaire de ce dipléme peut s'insérer dans une entreprise
de construction et de rénovation de toute taille relevant du
second ceuvre du batiment : peinture, platrerie, vitrerie,
revetements muraux et de sol, carrelages et mosaiques
cloisonnements, isolations par lintérieur et par I'extérieur,
planchers technigues surélevés, plafonds modulaires,
amenagement intérieur,

7

BTS ‘Finit?ons, aménageme
batiments : conception et r

BTS Finitions, aménagement des batiments :
conception et réalisation =

Il peut y assurer 'assistance du chef d'entreprise, la conduite
et I'encadrement de travaux. Parmi ses attributions figurent
I'élaboration de dossiers technigues et &conomigues, la
préparation, la conduite et [a gestion de chantiers.

Il peut également exercer des fonctions commerciales, Il
travaille en relation constante avec les personnels de
I'entreprise, les clients et les autres corps d'état.

Aprés avoir acquis une solide expérience, il pourra reprendre
ou créer une entreprise.

Les titulnires de Bar Pro qui ont obtenu un avis favorable du
conseil de classe seront prionitaires dans les BTS comrespondant a
levr spécialité (en application dv décret n® 2017-515 du 10 avril
2017 sur ['expérimentation Bac Pro/BT5).

En priorité :
* Bac STI2D

» Bac pro Aménagement et finition du batiment
* Bac pro Technicien menuisier-agenceur

1 ére Pl
BT Année*| Année*®

Culture générale et expression 3H 3H
.Langue vivante étrangére : anglais . 2H 2H |
Mathématiques 3H 3H |
Physique et chimie 2H 2ZH |
.Enseigne ment 5TI i 17H . 18H .
STI et anglais en co-intervention 1iH 1H |
STI et physique chimie en co-intervention. 1iH 1H |
5TI et mathématiques en co-intervention 1iH - |

Accompagnement personnalisé 2H 2H
Langue vivante 2 (facultatif) 2H 2H |

*horaires hebdomadaires

Grille d’examen

Epreuves Coef.
| E1: Culture générale et expression 4
E : Langue vivante étrangére 1 : Anglais 3

E3 : Mathématiques - Physique et Chimie

Sous-épreuve : mathématiques 2

13/09/2022




participer 4 des activités difficiles 4 aborder dans
I'établissement de formation. Ainsi, il parmet de compléter et

damélcrsr sa formation, s connalisance du  milieu

professionnel et des problémes liés a I'exercice de 'emploi.

" - En raison de |a diversité des activités que pourra rencontrer le
technicien supérieur dans ses fonctions, cette formation
passera obligatoirement par le chantier. Ce stage doit aussi

B étre l'occasion d'une sensibilisation & lenvironnement, & la
gestion de la sécurité et de la qualité.
engagement étudiant!t! (facultatif)

(1) Cette épreuve facultative vise 4 identifier les compétences,
connaissances et aptitudes acguises par le candidat dans
I'exercice des activités mentionnées a l"article L. 611-9 du code
de I'éducation et qui relévent de celles prévues par le
référentiel d'évaluation de la spécialité du dipléme de brevet

de technicien supérieur pour laquelle le candidat demande sa
reconnaissance « engagement etudiant » ;

Descriptif des matiéres

En plus des enseignements généraux (mathématiques,
sciences physigues, frangais et langue vivante) la formation
comporte des enseignements professionnels :

# 'étude des ouvrages : sciences et confort du batiment,
matériaux : thermique, esthétique, hygrométrie (humidité
de I'air), le comportement des matériaux et des produits
[mécanique, résistance...)

+ Réponse a un projet: Conceveir un projet; Analyser le
dossier de 'affaire ; Analyser le projet et proposer des
seolutions techniques ou une variante; Quantifier et
estimer les prestations lides au projet ; Rédiger la réponse
commerciale globale, technigue et économigue.

» Préparation et organisation du chantier: Vérifier les
documents  contractuels;  Elaborer  un  planning
dlintervention; Faire valider les choix technigues et
esthétiques; Réaliser les plans d'exécution; Gérer les
ressources ; Gérer les approvisionnements du chantier.

¢ Contrdle de travaux: Réceptionner les zones
d'intervention ; Réceptionner les travaux ; Etablir le DGD
et le DOE de I'affaire ; Etablir le bilan financier ; Effectuer
le bilan carbone.

® Conduite de travaux: Communiguer au sein de
l'entreprise; Représenter l'entreprise & ['extérieur;
Encadrer et gérer une ou plusieurs équipes ; Travailler en
mode collaboratif avec différents interocuteurs ;
Contréler I'environnement du chantier ; Effectuer le suivi
technique et environnemental du chantier ; Effectuer le
suivi économique du chantier ; Organiser |2 repliement du
chantier.

Stage

Le stage (obligatoire) en entreprise a une durée de huit
semaines. La période de stage se situe de préférence entre le
début du second semestre de la premigre année et la fin du
premier semestre de la 2e année.

Ce stage a pour objectifs de sensibiliser I'étudiant aux réalités
de l'entreprize, de lui faire mettre en application les
connaissances et les savoir-faire déja acquis et de le faire

BTS Finitions, ameénagement des batiments :
conception et réalisation »



https://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Formation/Formations/Post-bac/bts-finitions-amenagement-des-batiments-conception-et-realisation

la conception etde lindustrialisation d'un produit

dans la filiere bois (ameublement, menuiserie
industrielle, mobilier d'agencement) ; il sagit de
transformation du bois et des matériaux associés. L'éléve
apprend a déevelopper des produits en vue de leur réalisation
: établir les maodifications du produit (produit, procédé,
matériau), wverifier la faisabilité technico-économigue,
participer a l'amélioration de la réalisation.... |l acquiert un
ensemble de technigues en vue d'organiser |'industrialisation
des produits et la préparation de la production : il saura
élaborer le processus de fabrication industriel, réaliser le
dossier d'industrialisation, calculer les codts de production
prévisionnels... Il est formeé & 'organisation de la production :
planifier les approvisionnements et les opérations de
maintenance, adapter charge de travail et ressources
humaines, utiliser un ERP (systéme de gestion intégré)... Ses
connaissances lui permettront de pouvoir mettre en ceuvre
et gérer cette production : suivre la fabrication du produit,
manager l'équipe de production, assurer la qualité et la
securité, gérer les aléas (colts, gualite, délais)...

? L'objectif de ce BTS est de former des spécialistes de

Le titulaire exercera comme assistant d'étude, chef d'éguipe,
chargé d'industrialisation, responsable de production, ou
conducteur de lignes ou de centre d'usinage a commande
numeérigue. Les débouchés sont dans les unités de production
des entreprises  suivantes ameublement  (mobilier),
menuiserie intérieure et extérieure (portes, fenétres,
escaliers...), menuiserie d'agencement pour les particuliers
{cuisine, salle de bain) et les professionnels (bureaux, espaces
de vente), sans oublier les produits issus du sciage (parguet,
lambris, carrelets...).

Métiers accessibles :

# responsable de scierie

s responsable d'ordonnancement

= technicien{ne) de fabrication de mobilier et de
menuiserie

Les titulaires de Bac Pro qui ont obtenv un avis favorable du
conseil de classe seront prioritaires dans les BTS correspondant
a leur spécialité {en application du décret n° 2017-515 du 10
avril 2e17 sur l'expérimentation Bac Pro/BTS).
En priorité :

& Bac pro Technicien constructeur bois

s Bac pro Technicien de fabrication bois et matériaux

associés
» Bac techno 5TI2D spécialité architecture et construction

-

‘ Matieres 1ére | 2=
Année¥| Année¥
| Culture générale et expression 3h 3h
| Mathématiques 3h 3h
Sciences physiques appliguées 3h 3h
| Langue vivante étrangére 1 2h 2h
Développement de produits 7h 7h
| Industrialisation de produits 6h | 6h
| Réalisation de produits 8h gh

*horaires hebdomadaires

Grille d'examen

Epreuves Coef. |
Ea — Culture générale et expression 3
Ez - Langue vivante étrangére 3

E3 — Mathématiques et sciences physiques

Sous épreuve : mathématiques 2

Sous épreuve : sciences physiques 2

E4 - Conception et développement de produit en

CAD

Es5 — Industrialisation et réamisation

Sous épreuve : Elaboration des processus 3

Sous épreuve : Validation d'une phase de

processus 2

Sous épreuve : Réalisation de tout ou

partie du processus 3
E6 — Etude de cas en miliev industriel 3
Langue vivante étrangére 2 (facultatif) Pts»ao

Engagement étudiant (1) -

(1) Cette épreuve vise & identifier les compétences,
connaissances et aptitudes acquises par le candidat dans
l'exercice des activités mentionnees a I'article L. 611-g du
code de ['éducation et qui relévent de celles prévues par le
référentiel d'évaluation de la spécialité du dipldme de brevet
de technicien supérieur pour laguelle le candidat demande sa
reconnaissance « engagement étudiant ». Epreu\-‘e
obligatoire & la suite de laguelle intervient [I'épreuve
facultative « engagement étudiant = : E6 Etude de cas en
milieu industriel

BTS Développement et réalisation bois

En plus des enseignements généraux (culture générale et
expression, langue vivante, mathématigues), la formation
comporte des enseignements scientifiques ou professionnels

Les sciences physiques appliquées: propriétes du matériau
bois, mécanique et transformations du bois (résistance du
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bois, approche énergétique), isolation thermigue et
acoustique grice au bois. L'éléve étudie aussi les technigues
de traitements du bois et la chaine compléte d'un produit
bois depuis sa conception jusgu'au recyclage.

Le développement de produits : I'éléve apprend &
argumenter des solutions techniques constructives, a choisir
le matériau et le procédé (coupe, fagonnage, collage etc.). |l
apprend l'utilisation de la CAQ et de la FAD {maguette
numerigue), ainsi que les phases de fabrication spécifiques
aux secteurs : ameublement, menuiserie, agencement,
parguets et lambris.

Lindustrialisation de produits : colts de productions,
organisation de |'unité de production industrielle... L'éléve
saura planifier les opérations de maintenance, manager son

éguipe, mais aussi contréler la gualité de fabrication
(controles).

La réalisation de produits : dans le cadre d'un projet, |'&léve
doit préparer I'industrialisation, et réaliser la fabrication de
produits bois (meubles, mobilier d'agencements..}

Un stage de 4 semaines minimum doit étre effectué a la fin
de la 1ere année. Les Etudiants deivent préparer un rapport
de stage.

Durant la deuxiéme année de formation I"étudiant deit suivre
un stage permettant de réaliser un projet technigue en milisu
professionnel.
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BT5

Systémes constructifs bois et habitat ~

charvente couverture

L= titulaire de ce dipléme est le plus souvent responsable de
chantier. |l est chargé d'organiser et d'assurer la pose de tous
les éléments en bois du batiment : charpente, menuiseries,
agencements intérieurs ou extérieurs. |l peut auvssi prendre
en charge la conception et la fabrication de ces éléments en
atelier. Par ailleurs, c'sst un communicant, qui travaille en
relation avec tous les partenaires de I'entreprise (personnel,
fournisseurs, clients).

Ce professionnel exerce son activité dans une entreprise qui
fabrique et installe des produits en bois et des composants
utilisés dans I'habitat (charpentes, ossatures, cadres de portes
et fenétres, parquets._.).

En bureau d'études - il établit un dossier d'avant-projet, & partir
des documents fournis par I'architecte,

- il choisit une solution technologigue et élabore un dossier,
en liaison avec d'autres membres de l'entreprise, les
clients, les fournisseurs,

- il prépare ensuvite la fabrication ou limplantation de
I'ouvrage sur le chantier,

- il monte le dossier, en tenant compts de la notion de
planning et de délais

En atelier, en phase de réalisation des piéces de
charpente ou de menviseries en atelier, il doit gérer les
commandes et les stocks de matériels et d'outillages,
faire respecter le planning. En phase dimplantation des
différents éléments fabrigués, il doit coordonner
l'intervention des différents corps d'état du batiment.

Bmn) Débouchés

Ce technicien occupe des postes de chef de chantier, chef
d'atelier, conducteur de travaux, agent d'encadrement en
production, commercial.

Il peut également travailler en bureau d'études, dans le champ
de 'expertise et du conseil, en tant que technicien de bureau
d'études ou technicien de bureau des méthodes

Il peut exercer au sein d'entreprises de fabrication industrielle
ou artisanale de charpentes, ossatures, cadres de portes ou de
fenétres, parquets, etc.

Métier accessible :

- Charpentier bois

l]::> Accés a la formation

Les titulaires de Bac Pro gui ont obtenu un avis favorable du
conseil de classe seront prioritaires dans les BTS correspondant @
leur spécialité (en application du décret n® zo27-515 du 10 avril
2017 sur 'expérimentation Bac Pro/BT5).

En priorité :

- BAC général (en fonction des choix des EDS en classe de
1°™ et Terminale)

- bactechno 5TIzD spécialité génie civil ;
bac techno 5TIzD spédialité génie mécanigue option
bois et matériaux associés.

BTS Systémes constructifs bois et habitat — charpente couverture

I[I:> Programme
Matiéres * érfa zém'e
année année
Culture générale 3h 3h
Langue vivante étrangére | zh zh
Mathématiques 3h 3h
Physique Chimie 3h 3h
Economie et gestion de I'entreprise zh zh
Etude architecturale zh zh
Etude et préparation de projet 13h 13h
Organisation et mise en ceuvre 8h 8h
Gestion financiére des travaux 1h 1h
Langue vivante étrangére Il
(facgltatif) ° =t =
*horaires hebdomadaires
Grille d’examen
Epreuves Coef.
E.1 —Culture générale et expression 3
E.z - Langue vivante étrangére 1 3
E.3 - Mathématiques et sciences physiques
Sous-épreuve : mathématiques 2
Sous-épreuve : sciences physiques 2
E.s - Etude technico-économique
Sous-épreuve : répondre a une affaire 2
Sous-épreuve : Analyse, dimensionnement et 4
choix des composants
E.5 : Conception et suivi de chantier
Sous-épreuve : conception de systémes 6
constructifs bois
Sous-épreuve : suivi de chantier 2
E.6 — Expérimentation et mise en ceuvre 4
Epreuve facultative
Langue vivante étrangére -
Engagement étudiant(1) -
(1) Cette épreuve wise a identifier les compétences,

connaissances et aptitudes acquises par le candidat dans
I'exercice des activités mentionnges a |'article L. 611-g du code
de I'éducation et qui relévent de celles prévues par le référentiel
d'évaluation de la spécialité du dipléme de brevet de technicien
supérieur pour laguelle le candidat demande sa reconnaissance
« engagement étudiant » Epreuve obligataire & la suite de
laquelle intervient 'épreuve facultative « engagement étudiant
= - E52 Suivi de chantier

I[I::> Descriptif des matiéres
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Arts et techniques du mobilier et de [I'habitat :
connaissances esthétiques et plastiques nécessaires & la
conception technigue en bureau d'études. L'explication de
I'évolution des arts et technigues de I'habitat et du mobilier
se fait par des études analytiques portant sur la fonction, la
forme et le velume, la technigue et les matériaux. Physique :
analyser des actions gqui s'exercent sur une structure :
statique, capillarité, dynamigue, acoustique,
thermodynamique. On s'intéresse & la condensation, & la
vaporisation, aux transferts de chaleur par conductivité ou
par rayonnement optique.

Chimle : étude des connaissances de bases sur le matériau
le plus utilisé, la eellulose, ainsi que sur les colles et les
matiéres synthétigues.

Etudes des systémes constructifs et des matériavx :
propriétés des différents matériaux : bois, béton, brigues,
pierres, platres...}) et leurs comportements. Une grande
partie des cours est consacrée & la conception des systémes
bois-ouvrages des btiments : étude d'avant-projet, choix
des procédés constructifs, organisation des espaces
intérieurs (cloisons, planchers, escaliers, menviseries), étude

des variantes possibles (tout bols, boisfacler, bols/béton),
maitrise de la qualité (qualités techniques des produits au

niveau de la performance et de |a fiabilite)

Organisation et planification : gestion des besocins en
matiéres premiéres, réalisation des documents de
fabrication et des lots de production, mises en ceuvre des
procédés de contrdle de la gualité mais aussi de
l'organisation d'vn chantier . planning, implantation, choix
et installations des moyens en matériels et en personnels.
Gestion financieére des travaux : gestion des stocks et
ordonnancement.

BEE) Stages

La durée du stage est de quatre & huit semaines & temps plein.
Pour les candidats qui suivent une formation en deux ans, le
stage a lieu en fin de premiére année.

Le technicien supérieur devra privilégier l'acquisition de
compétences difficiles 8 développer en centre de formaticn.
Elle deoit aussi &tre I'occasion d'une sensibilisation a
I'environnement et & la gestion de la sécurité,
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'BTS | (Conseil et commercialisation de

L titulzire du BTS Conseil et Commercialisation de solutions
technigques conseille et vend des solutions (produits et services
associés) gui reguiérent obligateirement la  mobilisation
conjointe de compétences commerciales et technolegigues.

Au sein d'une équipe commerciale, il prospecte pour développer
son portefeville daffaires sur un territoire eu un secteur
d'activité. Il identifie et analyse les besoins de sen client et
I'accompagne dans la formulation de ses attentes. Il élabore,
présente et négocie une solution technigue, commerciale et
financiére adaptée & chaque situation en intégrant les évolutions
technologiques, juridiques et normatives. |l prend en compte les
préoccupations sociétales et environnementales.

Expert de la relation client et fort de ses compétences
techniques, il est capable d'assurer un réle d'intégrateur de
solutions technologiques. Il développe une relation de confiance
avec sa clientéle dans une logigue commerciale durable,
personnalisée et créatrice de valeur.

Il assure linterface entre l'entreprise, ses dlients et ses
fournisseurs ; il travaille en équipe dans un contexte cross-canal.
Il anime ses réseaux et interagit avec les différents acteurs
internes et externes dont il est I'interlocuteur privilégié.

Sa pratigue commerciale requiert la maitrise et I'utilisation
pertinente d'outils numériques qu'il contribue a implanter,
diffuser et enrichir. Il assure une wveille technologique,
accompagne sa clientéle et son équipe dans les transformations
numériques et organisationnelles.

Il participe au suivi et & I'évaluation de la performance
commerciale individuelle et collective.

) Débouchés

Le titulaire du BTS Conseil et commercialisation de solutions
techniques exerce prioritairement son activité dans une
entreprise industrielle, dans une entreprise prestataire de
services pour les professionnels ou dans une entreprise de
négoce de biens et services. Aprés quelgues années
d'expérience, il peut prétendre a des postes de responsabilité en
tant que chargé de clientile, chargé d'affaires, négociateur
industriel, responsable commercial, responsable d'achats,
responsable grands comptes, acheteur, chef des ventes._..

Métiers accessibles :
— Technico-commercial,
— Attaché commercial,
— Attaché technico-commercial,
— Commercial sédentaire,
— Commercial itinérant,
—Wendeur comptoir,
—Wendeur négociateur,
- Conseiller commercial, conseiller technico-commercial

BTS Technico-commercial

_solutions techniques

lére session 2023

) Accés a la formation

Les titulaires de Bac Pro qui ont obtenu un avis favorable du conseil
de classe seront prioritaires dans les BTS correspondant a leur
spécialité (en application du décret n® 2017-515 du 10 avril 2017 sur
lexpérimentation Bac Pro/BT5).

—  BACSTIzD
— BACSTMG
—  Bac Pro Métiers de la vente et du commerce

) Programme

Matiéres 1 ére année®2éme année®
Culture générale et expression zh zh
Langue vivante étrangére 3h 3h

Culture économique, juridique
et managériale

Conception et négociation de
solutions technico - th gh
commerciales
Management de "activité

h gh

: L h h
technico-commerciale 4 4
Développement de clientéle et
de la relation client 5h 4h
Mise en ceuvre de .I’e)(pertise gh 6h
technicocommerciale
Travail en autonomie 2h 2h
Langue vivante 2 (facultatif) 2h 2zh
Module d'approfondissement
. h h
(facultatif) 2 2
*horaires hebdomadaires
Grille d’examen
Epreuves Coef.
E1 : culture génerale et expression 3

Ez : Communication en langue vivante étrangére

Compréhension de I"écrit et expression écrite 1.5

Compréhension de l'oral, production orale en .
continu 5
E3 : Culture économique, juridique et managériale 3

Es4: Conception et négociation de solutions

technico-commerciales z
E5: Management de [lactivité Technico
commerciale 4
E6 : Développement de la clientéle et de |a relation|
client et mise en oceuvre de Iexpertise
technico-commerciale
Développement de la clientéle et de la relation|
client 3
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Mise en ceuvre de ['expertise technico-
commerciale

Epreuves facultatives
Langue vivante étrangére 2 -
Module d'approfondissement

Le module dapprofondissement a pour cbjectif de favoriser
I'insertion professionnelle des étudiants etfou leur poursuite détudes
supérieures, en permettant 'acquisition de compétences specifigues,
en lien avec I'environnement de I'établissement de formation ou lors
d'une périnde de professionnalisation a I'atranoer.

Descriptif des matiéres

Concevoir et négocier des solutions technico-commerciales :

Préparer une négociation technigue et commerciale ; Conseiller,

prescrire et communiguer tout au long du processus de

négociation ; Gérer le risque affaire et le risgue client : Mettre en

ceuvre 'entretien de vente technico-commercial ; Assurer le suivi

d'une affaire.

Manager I'activité technicocommerciale : Recruter et former

des collaborateurs ; Animer un réseau ; Analyser les parcours

pour optimiser I'expérience client ; Evaluer la performance

commerciale

Développer la clientéle et la relation client : Préparer, conduire

et évaluer une action de prospection Participer & |z définition et

& la valorisation de ["offre ; Contribuer & la réalisation d'actions

promotionnelles etfou événementielles ; Créer et déwvelopper

une relation client durable

Mettre en ceuvre I'expertise technico-commerciale @ Réaliser . . .
une veille concurrentielle et sectorielle ; Analyser les besains LleUX de format’on en Ff'ance o
d'un secteur/d'vn segment cible ; Produire des soluticns

technicocormmerciales pour un segment cible ; Mettre en ceuvre

une fermation technigue pour le segment cible.

ONISEP BTS-conseil-et-commercialisation-de-solutions-techniques

Stages

Le stage en miliev professicnnel a pour objectif de permettre &
I'étudiant d'acquérir etfou d'approfondir des compétences
professionnelles en situation réelle de travail et d'améliorer sa
connaissance du miliew professionnel 2t de 'emploi

Les steges sont organisés avec le concours des milieux
professionnels et sont placés sous le contréle des autorités
académigues dont reléve I'étudiant. La recherche des entreprises
d'accueil est assurée conjointement par I'étudiant et ['équipe
pédagogigue.

La durée totale sur 'ensemble de la péricde de formation est de
14 & 16 semaines. Celles-ci sont réparties avec une période d'une

durée minimale de 4 semaines consécutives en premiére annge Somma| re
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BT3A Technico~-commercial

L= métier de technico-commercial a pour finalité de développer
le chiffre d'affaires de son entreprise. [l agit dans un contexte a
forte concurrence ol |a rentabilité rime avec durabilité.

Il exerce ses activités en prenant en compte le contexte socio-
économique de lafiligre, la situation économigue et juridigue de
I'entreprise, la transition écologique et énergétique, ainsi que les
aspects techniques et spécifiques liés aux produits. Il posséde
une réelle expertise sur les produits vendus ou achetés et leur
filigre.

Le métier de technico-commercial s'exerce sous forme de
plusieurs types d’ emplois selon qu'il s"agit de vente et fou d’achat
avec des professionnels ou avec des clients particuliers. Parmi
ces différents emplois, on distingue -

® Le technico-commercial itinérant réalise de la vente et parfois
aussi des achats de produits trés technigues. Il prospecte,
négocie I'achat et la revente de produits bruts ou manufacturés
pour lesquels il posséde une solide connaissance des produits.
il fournit aux décideurs des données fondamentales pour
I'adaptation de leur stratégie.

Le représentant commercial itinérant chez un producteur ou
dans une entreprise de I'agroalimentaire qui vend auprés des
enseignes de la grande distribution, de points de vente
spécialisés, de cafés hdtels et restaurants ... Il prospecte,
négocie, suit les ventes et apporte du conseil auprés des
professionnels

Le responsable (manageur) de rayon en magasin réalise des
opérations dans les enseignes de la grande distribution. Il est
également amené a négocier avec des fournisseurs. |l est un
interlocuteur des centrales d'achat, voire des fournisseurs. Il
met en ceuvre la stratégie commerciale de I'entreprise par
I'organisation d'événementiels, la gestion des compétences et
I'encadrement de I'équipe dont il a la charge avec qui il
organise et gére le rayon.

Le chef d'entreprise qui vend surtout en circuit court {micro
entreprise de brasserie, maraicher qui transforme ses produits
par exemple).

Il prend les décisions dans le respect des contraintes et des
objectifs qui lui sont fixées et en prenant en compte les attentes
des clients, les caractéristigues des marchés et de la
concurrence. Il assure aux clients la conformité des solutions
techniques proposées a la réglementation et aux normes en
vigueur.

Dans sa relation avec les différents partenaires (fournisseurs,
clients), il respecte les régles d'éthique des affaires.

Son autonomie est importante dans I'organisation de son travail
et celui de son équipe. Il assure le suivi des objectifs et des
résultats, gére son temps et son budget Il remonte les
informations commerciales et techniques pertinentes sur son
marché auprés de sa hiérarchie.

Parler une langue étrangére est apprécié.

BTsA Technico-commercial

lére session 2024

Le métier de technico-commercial en fonction des options :

Produits de la filiére forét bois.

Le titulaire de I'emploi prospecte les lots a la recherche de bois
sur pied. Aprés aveir estimé |a valeur marchande liée au volume,
la qualité et I'vtilisation, il négocie avec les propriétaires des
parcelles.

Il organise le chantier d"abattage, négocie avec les sous-traitants
et achemine le bois rond vers les accés routiers. Il réalise
également les estimations des lots proposés par 'ONF lors des
ventes publiques.

Dans les unités de premiéres transformations du bois,
constituées essentiellement de scieries, il peut participer a la
réception des bois et gérer les flux de matiére premiére dans le
processus de transformation en fonction des commandes
Al'issue de la transformation, il assure la promotion des produits
transformeés et procéde a la recherche des clients.

Pour I'activité en négoce bois matériauy, le technice-cernmercial
accueille et conseille aussi bien le particulier que le professionnel
sur les gammes de produits bois commercialisés par le point de
vente

Vins, Biéres et spiritueux

Le titulaire exerce son activité chez un producteur, indépendant
ou sous forme coopérative, (domaine viticole, cidricole,
brasserie, distillerie...), chez wn négeciant, un courtier, en
magasin spécialisé ou en grande surface. Selon le poste occupé,
il exerce en tant gue technico-commercial ou manager d'un
point de distribution.

Chez un producteur ou un négociant, le titulaire de I'emploi
assure le démarchage des dients professionnels, notamment les
cafés hétels restaurants, les magasins spécialisés et la grande
distribution. Il peut &tre amené & négocier en centrale d'achat
etfou effectuer des référencements avec I'appui de son
responsable commercial.

['une maniére générale il doit convaincre en s'appuyant sur des
notions techniques (typicité, intrants cenclogigues utilisés,
capacité du produit a vieillir, conditionnement), sur sa maitrise
des arguments commerciaux {arguments marketing, conditions
commerciales, merchandising, coopération commerciale,
engagements logistiques..) et sur sa connaissance des marchés.
Il assure le suivi des ventes et la fidélisation de ses clients et
fournisseurs.

Auprés des grandes surfaces et en lien avec le manager de rayon,
il négocie I'implantation des produits proposés en rayon, la
largeur de la gamme de produits, crée des animations. En tant
gue manager de rayon il réalise des événements promotionnels,
manage une équipe de vendeurs et gére 'espace de vente. |l peut
conseiller le consommateur

Chez le caviste, indépendant ou franchisé, le titulaire de 'emploi
conseille le client, procéde a la vente. Il assure le sourcing,
négocie avec les fournisseurs. || gére les stocks, organise le point
de wente en tenant compte du parcours client. Il assure
&galement la prometion et les événementizals.
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Univers jardins et animaux de compagnie
En magasin, le titulaire de I'emploi est un véritable « manager =

de rayon (produits vivants, produits de jardin, produits
manufacturés, produits d'aménagements, de décorations et
loisirs). Il encadre une petite équipe (3 a 5 personnes) et met en
place la stratégie commerciale de I'entreprise ou de 'enseigne. ||
gére le centre de profit, les approvisionnements et les stocks de
produits vivants et inertes. Il organise les événementiels, la
théatralisation des podiums et des tétes de gondoles des rayons.
Il maintient les produits exposés en état marchand. |l développe
I'attractivité du point de vente sur sa zone de chalandise. Le
commercial itinérant prospecte, négocie, conseille et gére un
portefeville de clients et suit I'aprés-vente.

Biens et services pour I'agriculture

lls interviennent dans toutes les filiéres agricoles telles que les
grandes cultures, la viticulture, I'arboriculture, le maraichage,
I'horticulture et les différents types d'élevages.

Les technico-commerciaux réalisent la promotion et la vente de
produits et de service de I'agrofourniture et assurent un appui
technique auprés des agriculteurs.

Dans les négoces et les coopératives, une des activités
principales est de conseiller et de vendre des produits et des
services aux agriculteurs en apportant des selutions adaptées a
leurs besoins.

Les distributeurs d'agrofournitures proposent aux agriculteurs
tout ce dont ils ont besoin pour mettre en culture leurs terres et
mener & bien leur production jusqu'a la récolte : matériels de
tuteurage, engrais, semences, produits phytopharmaceutiques,
aliments du bétail, petit matériel, services envirennementauw. 1|
gére les stocks, prépare les commandes, délivre les produits. 1l
gére la relation dlient.

Alimentation et Boissons

Le technico-commercial peut travailler & la fois auprés des
entreprises de production agroalimentaire, et au niveau de leurs
clients tels que les grandes surfaces alimentaires ou encore les
grossistes alimentaires. Dans le premier cas, ['emploi est appelé
« gttaché commercial » ou « technice-commercial » ou encore «
responsable de secteur », dans le second cas, « manager de
rayon .

Dans les entreprises de production agroalimentaire, sous la
responsabilité  de son  supérieur  hiérarchique, I'attaché
commercial contribue au développement des ventes dans le
respect de I'application de la politique commerciale_ Il intervient
surun ensemble de points de ventes d'un secteur géographigue
ou d'un marché déterminé et assure le suivi de sa client&le & qui
il apporte conseils et services. |l prospecte les enseignes de la
grande distribution (GMS), la restauration hors foyer (RHF) oule
commerce traditionnel pour atteindre ses objectifs en quantité
et en gqualité. Il présente les caractéristigues et le
positicnnement des produits et peut intervenir sur organisation
intérieure de points de vente etfou de promotions.

L'attaché commercial met en ceuvre des méthodes et des
techniques trés précises qui nécessitent de I'organisation et des

saveir-faire spécifigues. 5'l peosséde une bonne expertise
professionnelle, il peut se veoir attribuer un réle d'animateur
d'équipe.
En grande surface, le manager de rayon encadre une petite
équipe, met en place la stratégie commerciale de son rayon dans
I
L

BT5A Techmico-commercial

le magasin et organise des animations et des événements
promotionnels, parfois en lien avec 'attaché commercial des
entreprises de productions agroalimentaires. Avec une bonne
expertise, il peut prétendre & devenir chef de secteur.

- Débouchés

Cette formation vise l'exercice de responsabilités commerciales
dans une entreprise de production ou de distribution. Les
principales fonctions occupées concernent des opérations
d'achat et de vente. Le degré de responsabilité et d'avtonomie
de ce technicien supérieur évolue en fonction de I'expérience.

Métiers accessibles :
Attaché(e) commercial(e) dans une grande entreprise
Responsable d'un point de vente
Chef de rayon dans une grande surface
Responsable achats et ventes en PME
Conseiller cormmercial

- Accés a la formation

- Bac général;
- Bac 5TAV:
territoires;

- Bac techno STMG Sciences et techneologies de la gestion

- Bacs Pro Technicien conseil vents en animalerie; Technicien
conseil vente en preduits horticoles et de jardinage ;
Technicien vente et conseil qualité en vins et spiritueux ;
Technicien vente et conseil qualité en produits alimentaires.

agronomie, alimentation, envircnnement,

Ceci est la liste des principaue dipldémes admis. Les titulaires de Bac
Pro gui ont une mention bien ou trés bien au bac sont admis de droit
dans les BTS correspondant a leur spécialité s'ils remplissent les
conditions de candidature.

- Programme

Option Produits de la filiére forét - bois

Documentation | ohgo |
_Educationsocioculturelle | ihzo |
Education p ique et sportive m
_SESG/Gestion entreprise (module1) | 1hso |
_Enseignement dinitiative locale (EIL) | 1hzo |
_Accompagnement projet professionnel | 1hzo |
Mathématiques | ams |
SESG/Gestion entreprise (modules4,6,8) | 1hzo |

{1) Horaire hebdomadaire

Option Univers jardins et animaux de compagnie




BT3A Technico~-commercial

Matiéres Horaires (1) Matiéres Horaires (1)
Lettres modemnes 1h Lettres modernes 1h
Documentation oh3o Documentation ohzo
Langue vivante zhgs Langue vivante 2hgg
Education socioculturelle 1hzo Education socioculturelle 1hzo
Education physique et sportive 1hzo Education physique et sportive 1hzo
SESG[/Gestion entreprise (module 1) 1hzo SESG/Gestion entreprise (module 1) 1hzo
Enseignement d'initiative locale (EIL) 1hzo Enseignement d'initiative locale (EIL) 1hzo
Accompagnement projet professionnel 1hzo Accompagnement projet professionnel 1hzo
Mathématiques 1hag Mathématiques 1hag
TIM ohgg TIM ohigsg
SESG[Gestion entreprise (modules g, 6,8) 1h3zo SESG/Gestion entreprise (modules g, 6,8) 1hzo
SESG/Gestion commerciale 7h3o SESG/Gestion commerciale 7h3o
STAE/Production horticole 1hgs . ,
P5/Animalerie 1hgs Grille d*examen
Sciences et technologie des équipements ohgg Epreuves !'“"Odﬂ“t‘_és
Lettres modernes 1h d'évaluation
E1 s'inscrire dans le monde d'aujourd’hui EPT
Option Vins, Biéres et spiritueux E2 Construire son projet personnel et ECCE
Matiéres | Horaires (1) professionnel
Lettres modernes 1h E3 Communiquer dans des situations et des ECCF
Documentation oh3o contextes variés
Langue vivante zhgs E4 Gérer un espace de vente physique ou ECCF
Education socioculturelle 1hzo virtuel
Education physique et sportive ahzo Es5 Optimiser la gestion de I'information des ECCF
SESG/Gestion entreprise (module 1) 1h3zo processus technico-commerciaux
Enseignement d'initiative locale (EIL) 1h3zo E6 Manager une équipe ECCF
Accompagnement projet professionnel 1h3o E7 Développer une politique commerciale EPT
Mathématiques ahag E8 Assurer la relation client ou founisseur EPT
TiM ohss Epreuve facultative Communiquer dans une
SESG/[Gestion entreprise (modules s, 6,8) 1h3zo 2°™ langue étrangére dans un contexte ECCF
SESG[Gestion commerciale 7h3o professionnel
Sc.lence,s et tEChHOI?gIe AL . ahas ECCF : évaluations certificatives en cours de formation
Option Biens et services pour I'agriculture EPT . évaluations tuelles tarminal
— N : ponctuelles terminales
Matiéres Horaires (1)
Lettres modernes | 1h l:> Compétences
Documentation ohzo
Langue vivante 2hgs5 Le dipléme atteste de l'atteinte des capacités ci-dessous
Education socioculturelle 1h3o Chaque capacité globale reléve soit du tronc commun, soit du
Education physique et sportive 1h3o0 domaine professionnel  spécifigue du BTSA  technico-
SESG/Gestion entreprise (module 1) 1h30 commercial et correspond a un bloc de compétences.
Enseignement d'initiative locale (EIL) 1hzo Compétences communes aux BTSA
Accompagnement projet professionnel 1hzo
Mathématiques 1hag + S'inscrire dans le monde d'aujourd"hui
TIM ohgs - Saisir les enjeux de la réalité socio-économigque
SESG/Gestion entreprise (modules g, 6,8) 1h3o - Se situer dans des guestions de socisté
SESG/Gestion commerciale 7h30 - Argumenter un point de vue dans un débat de société
STA/Productions végétales 1h30 # Construire son projet personnel et professionnel
STA/Productions animales 1hzo - S’engager dans un mode de vie actif et solidaire
Sciences et technologie des équipements 1h1s - S'insérer dans un environnement professionnel

Option Alimentation et boissons

BTSA Techmico-commercial

- S'adapter & des enjeux ou des contextes particuliers

- Cendvire un projet

+ Communiquer dans des situations et des contextes variés
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- Répondre & des besoins dinformatien pour soi et pour un
public

- Communiguer en langue étrangére

- Communiquer avec des moyens adaptés

Compétences spécifiques au BTSA technico-commercial

& Gérer un espace de vente physique ou virtuel
- Assurer |'sttractivité de I'espace de vente physigue ou
virtuel
- Animer 'espace de vente
- Fluidifier le parcours clients
- Assurer la rentabilité de I'espace de vente
- Assurer la rentabilité d'une opération commerciale
ponctuelle
¢ Optimiser la gestion de linformation des processus
technico-commerciaux
- Exploiter des systémes d'information a des fins
commerciales
- Organiser la relation digitale
- Gérer les stocks et les flux a I'aide d'outils informatiques
+ Manager une équipe commerciale
- Optimiser 'activité de I'éguipe
- Gérerune situation a enjeu particulier
- Professionnaliser I'équipe dans la relation technico-
commerciale & l'international
& Développer une politique commerciale
- Développer 'activité commerciale de entreprise
- Opérationnaliser les orientations stratégigues
- Optimiser la relation fournisseurs
- Elaberer un plan de prospection clients
* Assurer la relation client ou fournisseur
- Préparer la négociation technico-commerciale
- Reéaliser une négociation technico-commerciale
- Assurer le bilan et le suivi d'une vente ou d'un achat

|:> Descriptif des matiéres

Développement commercial : Analyse des marchés ament et
aval,  Elaboration d'une stratégie commerciale, Mise en place
d'opérations marketing, Développement d'un  portefeuille
clients

Mégodation commerdiale: Elsborstion dune stratégie de
négociation, Conduite de Fentretien, Suivi des ventes et des achats,
Conseils spécifiques liés aux produits.

Gestion d'un espace de vente physique ou virtuel : Organisation
de I'espace de vente, Elaboration du plan de marchandisage,
Mise en place d'opérations promotionnelles, Mise en place
d'actions correctives.

Gestion de [linformation technique, commerdale et des
systémes dinformation : Gestion informatisée du suivi des clients,
Gestion informatisée des approvisionnements et des flux,
Mise en place d'une logistique appropriée, Animation de la relation
digitale

Management de laforce de vente : Définition des objectifs de
vente, Optimisation de Iactivité de I'équipe, Accompagnement
dans la professionnalisation des collaborateurs, Gestion des
conflits

Le BTSA technico-commercial se décline en 5 options dont le
périmétre est présenté ci-dessous :

BTSA Technico-commercial

» Option « Alimentation et boissons » : toutes les denrées
alimentaires, toutes les boissons (y compris fermentées),
sauf vins et spiritveux, prestations de service (livraison &
domicile, achat en ligne...) et de conseil ... ;

Opticn « Preduits de la filigre forét beis » - produits de la
filire forét-bois, sylvo-tourisme, prestations technigues et
de conseil, équipements associés aux produits forestiers...
Option « Vins biéres et spiritueux = : produits des terroirs et
sous signe de qualité, oeno-tourisme, prestations techniques
et de conseil, produits complémentaires & la dégustation et
la consommation ;

Option « Univers jardins et animaux de compagnie = :
produits vivants et inertes du domaine de la jardinerie
extérieure et intérieure, prestations technigues et de conseil,
équipements associés au domaine de la jardinerie... ;
produits vivants et inertes du domaine de I'animalerie,
prestations techniques et de conseil, éguipements associés
au domaine de I'animalerie....

Option « Biens et services pour I'agriculture » : engrais,
produits  phytopharmaceutiques et de biocontréle,
semences, agroéquipements, matériels et fournitures de
culture et d'élevage, robotigue, matériels d'acquisition de
données, installations liées a l'indépendance énergétigue,
prestations technigues et conseils technico-&conomigques. .

I::} Stages

La durée totale de stage est fixée de 12 & 16 semaines dont 10 sur
la péricde de scolarité qui peuvent &tre réalisées en France ou &
I'étranger. Au-dela de 12 semaines de stage individuel, les stages
peuvent &tre individuels ou collectifs.
Les stages individuels doivent &tre effectués dans des
organisations du secteur commercialisant des produits de
I'option, en relation avec les situations professionnelles
significatives  inscrites  dans  le  référentiel d'activité et
susceptibles d'offrir des expériences a la hauteur des capacités
visées par le référentiel d"évaluation.
—Un stage principal de 8 semaines minimum, de nature
commerciale. Ce stage principal est le support de 'épreuve
E8. Les huit semaines sont réalisées au sein de la méme
structure, cette structure relevant de 'option. Cette durée
minimale permet de s'intégrer dans une organisation et d'y

exercer des activités contextualisées avec une autonomie Lieux de forma tion en France

croissante.

— Un stage de 1 a 2 semaine(s) qui permet de mettre en ceuvre
la capacité « Animer 'espace de vente =.

—D'autres stages qui permettent, en fonction du projet
pédagogique de 'équipe et du projet personnel de I'éléve, de
développer les capacités techniques et commerciales de
I'apprenant.

BTSA-technico-commercial-produits-de-la-filiere-foret-bois

ONISEP : BTSA technico-commercial
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L: technicien forestier peut occuper des fonctions de
gestionnaire d'un massif forestier, d'agent de développement
et d'animation auprés de proprigtaires, de technicien d'études
ou de recherche, de responsable d'unité de transformation du
bois, de chef d'entreprise de travaux ou d'expleitation
forestiere. || effectue I'état des lieux de la forét, inventeorie et
évalue les peuplements. Il dirige ou effectue le martelage, les
coupes, prévoit les travaux sylvicoles, le boisement. Il prépare la
mise en marché du bois sur pied ou abattu, estime sa valeur,
organise son transport et sa livraison. Par ailleurs, il assure des
tiches de communication, de formation, de conseil.

Polyvalent et autonome, le technicien forestier peut avoir
différentes responsabilités. Il assure la gestion technique de la
forét en fonction des usages que I'en en fait : production de
bois, protection du milieu, accueil et loisirs pour les activités
touristigues.

Il fait I'état des lieux de la forét, inventorie les espéces, dirige le
marquage des arbres & abattre et les coupes, préveit le
reboisemnent, les traitements a appliquer en cas de maladie.

Sur le terrain, & 'ONF, il encadre des agents patrimoniaux, des
ouvriers sylvicoles et gére le matériel. Il supervise les travaux
prévus dans le plan de gestion et d'aménagement - entretien
des plantations, des accés, amélioration des espéces
forestiéres, réglementation et contriles divers.

Quand il a la gestion compléte d'une propriété, il s'occupe de la
production et de l'exploitation des bois : il assure alors la vente,
le transport et |a livraison du bois pour les scieries.

Il exerce essentiellement & lextéricur, mais son  travail
comprend une partie administrative importante - statistiques,
tracé de plans d'aménagement, devis, suivi du budget,
rédaction de rapports, bilans, enquétes. Il peut réaliser des
études de terrain pour des collectivités territoriales ou des
organismes de gestion forestiére. Il étudie des projets
d'aménagement de foréts (réalisation de routes, d'étangs), de
défense contre les incendies ou d'accueil et de sensibilisation du
public.

WEE) Débouchés

Le technicien forestier peut &tre employé par :

* des organismes publics : I'Office naticnal des foréts (ONF), les
Direction départementale des territoires (DDT), des
collectivités territoriales, les Centres régionaux de |a propriété
forestiére, les chambres d'agriculture, des associations,
groupements ou syndicats de propriétaires forestiers
® le secteur privé : coopératives et exploitations forestiéres,

entreprises de transformation du bois
= des organismes de recherche : INRA, CEMAGREF, etc

Malgré cet éventail de possibilités, le secteur forestier recrute
peu. La fonction publigue offre une dizaine de postes par an.
Les recrutements ne sont pas non plus légion dans la forét
privée et les entreprises de transformation du bois. Cette
situation est en train d'évoluer avec l'accroissement du parc
forestier et la demande de constructions en bois dans le
batiment.

. ETS Gestion forestiére

Derniere session 2025

Le technicien forestier a certaines perspectives d'évolution :

= A |'ONF, le grade de technicien chef lui est accessible aprés
huit ans de services effectifs. Par voie de concours interne, il
peut devenir ingénieur des travaux des eaux et foréts en
intégrant 'EMGREF.

= Dans le secteur privé, aprés confirmation de son savoir-faire,
il sera en mesure de s'orienter vers le métier d'expert
forestier indépendant cu d'ingénieur forestier.

Métier accessible :
- technicien(ne) forestier(igre)

‘ Accés a la formation
En priorité :

#» BACPRO Forét (3 ans)

* BACTECHNQ STAV

* BAC général (en fonction des choix des EDS en classe de 147
et Terminale)

Cedi est la liste des principavx dipldmes admis. Les titulaires de
Bac Pro qui ont une mention bien ou trés bien au bac sont admis
de droit dans les BTS correspondant a leur spécialité s'ils
remplissent les conditions de candidature.

W) Programme

Education socioculturelle

L
| SESG/Gestionentreprise

SESGfGestion entreprise
Sciences techno. Equipement/Agroéquipe
(1) Horaire hebdomadaire
Examen - validation
Il comporte deux groupes d'épreuves, comptant chacun pour 5o
B dans la délivrance du dipléme.

Contrile terminal
# Expression frangaise et culture socio-économigue (coeff. 5)

# Eprevve  professionnelle  interdisciplinaire ou  &preuve
technologigue (coeff. 7)
# Rapport de stage écrit et oral (coeff. 8)

Une moyenne inférieure a gf2o & l'ensemble de ces trois
épreuves est éliminatoire




Contrdle continu
# Traitement de données {cosff. 3)
# Projet &crit d'un produit de communication (coeff. 3)
® LVa (coeff 3)
# Economie générale et appliquée & la gestion forestiére
(coeff. 3)
# Epreuves & caractére scientifique {coeff. 3)
# Epreuve de technigues forestiéres (coeff. 5)

M) Descriptif des matiéres

Au programme : maths, infermatigue, langue vivante,
technigues d'expression et de communication, économis
génerale et droit du travail, économie et politique forestigre,
économie de I'entreprise et gestion des travaux et des chantiers
forestiers, description et fonctionnement de I'écosystéme
forestier, méthodes et technigues d'analyse des foréts (lecture
de cartes, lecture de paysages), conduite des peuplements
(coupes et travaux d'amélioration), aménagement forestier,
exploitation forestigre et utilisation des bois {cubage, voirie),
éducation physique et sportive.

” Stages

La formatien comprend également 10 & 14 semainas de stages,
dont 8 prises sur la scolarité.

Des travaux pratiqgues sont réalisés en forét chez des
propriétaires forestiers, 3 'Office national des foréts (ONF) et
lors de voyages d'études (ou tournées) d'environ 4 semaines.
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BTS | Assistance technique qingenient

J

L: 875 AT 2 pour objectif de former des techniciens
supérieurs polyvalents disposant d'une culture et de
compétences technigues étendues ainsi gue d'un sens de la
communication au service des entreprises.
II s'informe, informe et communique. |l participe a la veille
technologique. |l dialogue avec les clients, les fournisseurs, les
utilisateurs, le personnel. Il analyse un document ou une
solution technigue, un protocole d'essais. Il congoit ou modifie
une solution technique, un poste de travail, un site de
production. |l calcule et wérifie pour déterminer les
performances et évaluer vn colt. Il tablit et rédige un cahier
des charges fonctionnel, une notice technigue, un dossier
d'homaologation, un devis, un compte rendu de réunion. |l
organise et suit un projet, la qualitd, la maintenance, la
sécurité, une production. Il met en ceuvre les postes de
mesures et d'essais. || encadre. Il prépare une séance de
travail. |l conseille, assiste et forme le personnel.

L'assistant technique d'ingénieur doit &tre capable de mettre

en ceuvre la politique définie par le responsable de projet et

d'en assurer le suivi grice 3 sa capacité d'adaptation.

Il seconde lingénieur {essais, réalisation de dossiers) et

participe a la gestion d'une unité de preduction :

» Etudes : il actualise la documentation et met & jour une
base de données. || participe a la rédaction d'un cahier
des charges, congeit ou modifie une selution technique
(mécanigue, électronigue).

+ Organisation, animation et formation : il organise les
réunions d'un groupe de projet, rédige les comnptes
rendus, diffuse l'information. Il peut aussi animer des
groupes de travail, conseiller et former les personnels.

» Recherche et développement : il participe, en
lzboratoire, & des trevaux d'essais et de mesures. |l
contribue a la veille technologique de I'entreprise.

+ Production : il améliore les postes de travail d'un atelier
de fabrication (réalisation des documents d'implantation
de machines, des notices d'exploitation).

« Gestion de production : il suit le planning des cpérations,

s'occupe de  la gestion des stocks et des
approvisionnements.

» Gestion commerciale : dans un service de vente ou
d'aprés-vente, il est linterlocuteur des dients, des
fournisseurs, des partenaires étrangers. || rédige les
documents commerciaux ou technico-commerciaux.

E==) Débouchés

Ce technicien supérieur est apprécié des industriels de la
mécanique, de [I'électronique, de ['électrotechnique, de
l'automatisme et de l'informatique industrielle pour sa
capacité d'adaptation, pour sa polyvalence technigue, pour sa
vision globale de I'entreprise. Il peut donc répondre a des
offres d'emploi dans des domaines trés variés pour des postes
d'crganisation, de svivi ou de gestion de la production ; de
rédaction de documents technigues ; d'aménagement ou
maodification de poste visant 8 amélicrer la performance,

L'ergonemie ou la productivité ; de mise en place d'une
maintenance préventive sur une nouvelle machine ou de

BTS Assistance technique d'ingénieur

perfectionnement du processus de fabrication ; de mise en
conformité de certains équipements a des réglements ou &
des normes de sécurité ; de mise en place d'une base de
données informatisée.

Métiers accessibles :
respensable d'erdonnancement
technicien{ne) d'essais {contrdleur (se))
technicien(ne) en méthodes de contréle
technicien(ne) méthodes préparation)

I[I::> Accés a la formation

Les titulaires de Bac Pro gui ont obtenu un avis favorable du
conseil de classe seront prioritaires dans les BTS correspondant
& leur spécialité (en application du décret n® 2017-515 du 10 avril
2027 sur ['expénimentation Bac Prof/BTS).
En priorité :
- BAC général {en fonction des choix des EDS en classe de
1°® et Terminale)
- Bac5Tl2D
- Bac Pro Etude et définition de produits industrizls

I[I::> Programme

Matiéres * ér? 2¢ r'rl'e
année année

Frangais 3h zh
Langue vivante étrangére zh 3h |
Mathématiques 5h 3h
Physique et physique appliquée 4h sh |
Bureautique et outils de

communication zh zh
Economie et gestion de I'entreprise zh 2h |
Construction mécanique sh

Construction electrique 4h sh
(électronique, électrotechnique)
IAutomatismes, informatique

industrielle 3h 3h
Etude des systémes technigues zh 3h |
Organisation industrielle 3h sh
Langue vivante étrangére (facultatif) zh zh |
*horaires hebdomadaires

Grille d'examen

Epreuvves Coef.

E.1 Francais 2

E.z Langue vivante étrangére 1 2
E.3 Mathématiques et. Sciences physiques

sous-épreuve : Mathématiques 2
Sous-épreuve : Sciences physiques 2

E.4 Etude d'un systéme pluri technologique

Sous-épreuve : Etude des spécifications

générales d'un systéme pluri technologique
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Sous-épreuve : Veérifications des » Organisation industrielle : organisation et suivi de
production, organisation et suivi de qualité, sécurité et
environnement, organisation et suivi de la maintenance.

# Stages

& 3 8 semaines en fin de 1** année complétent |a formation

des étudiants de lycée.
Sous-épreuve ; Présentation du rapport de =5 studian yoee

stage (ou d'activités professionnelles)

Sous-épreuve : Mesure etfou contrile a
caractére industriel

Longue vivante étrangere | -
[Engagementétwdiant) |
(1) Cette épreuve vise & identifier les compétences,
connaissances et aptitudes acquises par le candidat dans
l'exercice des activités mentionnées & l'article L. 611-g du code
de |'éducation et qui relévent de celles prévues par le référentiel
d'évaluation de la spécialité du dipléme de brevet de technicien
supérieur pour laguelle le candidat demande sa reconnaissance
« engagement étudiant ». Epreuve obligatoire & la suite de
laquelle intervient I'épreuve facultative « engagement &tudiant
»: Egz Présentation du rapport de stage (ou d'activités
professionnelles)

ﬂ Descriptif des matiéres

» Mathématiques : nombres complexes, svites et séries
numériques, fonctions d'vne variable réelle, calcul
différentiel et intégral, analyse spectrale {(séries de
Fourier), fonctions de 2 ou 3 variables, algébre linéaire,
statistiques  descriptives, calcul des  probabilités,
statistique inférentielle, calcul vectoriel, configurations
géométriques, courbes planes.

Physique : propriétés des signaux, loi de I'électricité

et applications, lois générales des systémes ' . e e .
dynamiques, physique des dispositifs, traitement et Vldeo : tem0|gn C
production de signaux, traitement et conversion de

I'énergie électrique, électrochimie.

Construction mécanique : technelogie de construction,

mécanique appliquée (statique, cinématique,

dynamique, résistance des matériaux appliquée & des

mécanismes industriels).

Electronique : les interfaces électronigues, les

récepteurs électroniques, les composants électroniques.

Electrotechnique : les normes, la production, le contrile

et la distribution de I'énergie, la protection des biens et

des personnes, les appareillages électriques, les

actionneurs électriques, les interfaces, les capteurs et

détecteurs.

Automatismes et informatique industrielle : les

systémes programmables, les méthodes d'analyse, les

contraintes industrielles, I'asservissement industriel.

. BTS Assistance technigue d'ingénieur
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BTS Conception de produits industriels

gn bureau d'études, le titulaire du BTS CPl crée ou amélicre
des produits industriels & forte dominante mécanique : boites
de vitesses, moteurs, pompes, trains d'atterrissage... || peut
également participer & la conception d'égquipements de
production : lignes de fabrication, dispositifs de levage ou de
manutention.

Ce professionnel travaille sur un poste de CAD qui lui permet
d'effectuer des calculs, de créer sur écran l'image d'un produit
en 30, d'éditer des plans a partir du modéle 30 obtenu. Pour
chague étape de son projet, il tient compte des matériaux et
des procédés de fabrication.

a conception de produits industriels regroupe la définition des
limites de I'étude ; |z constitution du dossier d'étude ; le
passage de la conception préliminaire a la conception détaillée ;
la constitution du dossier de définition de produit ; la gestien
des activités du bureau d'études

Pour définir les limites de "étude, |z technicien décode un
cahier des charges fonctionnel avant de le reformuleren y
synthétisant toutes les contraintes. Pour constituer un dossier
d'étude, le technicien analyse et compare des solutions
techniques gréce & une documnentation technigue. Il propose
une solution constructive (croquis ou schéma commentg)
puis élabere la maguette numérique de conception préliminaire
(simulation informatigue). Il argumente av sein dv groupe
projet les solutions techniques et économigques. |l finalise les
divers aspects lors de la conception détaillée. |l élabore le
modéle numérique  définitif et réalise les dessins utiles
pour constituer le dossier de définition de produit. |l doit aussi
apprendre & gérer les activités du bureau d'études (archivage
dans une base de données technique de [I'entreprise,
communication en francais et en anglais technique).

Le BTS CPl donne accés auv métier de technicien de bureau
d'études en charge de la modification, de I'amélioration, de la
reconception partielle ou de la création de produits industriels.
La spécificité du métier est clairement centrée sur la production
d'études de preduits destinés & l'industrialisation.

EEm) Débouchés

Dans la plupart des secteurs industriels construction
mécanique (pour la fabrication de machines), automaobile,
aéronautique, matériel agricole, armement, construction
électrique, etc.

Le métier s'exerce principalement en bureau d'études, dans les
grandes entreprises sous l'auvtorité d'un responsable d'études,
ou dans les PME-PMI de fagon plus autonome. Dans tous les
cas, il trevaille en étroite collaboration au sein de 'entreprise et
avec des partenaires ou sous-traitants

Métiers accessibles:
- Dessinateur (trice) en construction mécanigue ;
- Technicieni{ne) electrotechnicien(ne);
- Designer industriel

BTS Conception de produits industriels

I[I:> Acces a la formation
Les titulaires de Bac Pro qui ont obtenu un avis favorable du
conseil de classe seront prioritaires dans les BTS correspondant
a leur spécialité (en application duv décret n® 2027-515 dw 20 avril
2017 sur lexpénimentation Bac Pro/BT5).

En pricrité :
- BAC général (en fonction des choix des EDS en dasse de
1°* et Terminale)
- Bac 5TIzD
- Bac pro Etude et définition de produits industriels

I[I:D Programme

Matiéres . ére lem,e
Année* | Année*

Culture générale et expression zh zh
Anglais zh zh

Mathématiques zh3o zh3o
Physique Chimie zh zh

Enseignement professionnel (EP) et généraux associés

+ EP STI 18h30 18h3o
* EP en langue vivante étrangére en +h Jh

co- intervention

» Mathématiques et EP en co-
ohzo oh3o

intervention

Accompagnement personnalisé 1hzo 1hzo
Langues vivante facultative (autre que -h sh
I'anglais)

*horaires hebdomadaires
Grille d’examen

Epreuves Coef.

E1 : Culture générale et expression 3
Ez : Langue vivante étrangére : anglais 2

E3 : Mathématiques et Physique Chimie

Sous-épreuve : Mathématiques

Sous-épreuve : Physique Chimie

Es : Etude préliminaire de produits

Sous-épreuve : Expression du besoin et cahier

des charges fonctionnel 2

Sous- épreuve : Conception préliminaire <]
Es : Projet industriel

Sous- épreuve : conception détaillée 5

Sous-épreuve : Soutenance rapport de stage 1
E6 : Prototypage et industrialisation des produits

Sous-épreuve : Projet de prototypage 2

Sous-épreuve : Projet collaboratif 3

d'optimisation

Epreuve facultative

Langue vivante étrangére -

Culture design et preduit -

Engagement étudiant(1) -
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(1) Cette épreuve vise & identifier les compétences,
connaissances et aptitudes acguises par le candidat dans
l'exercice des activités mentionnées a l'article L. 611-¢0 du code
de I'éducation et gui relévent de celles prévues par le référentiel
d'évaluation de la spécialité du diplédme de brevet de technicizn
supérieur pour laguelle le candidat demande sa reconnaissance
= engagement étudiant = Epreuve obligatoire  la suite de
laguelle intervient I'épreuve facultative = engagement &tudiant
» : E52 Soutenance de rapport de stage

1| » Descriptif des matiéres

Les étudiants découvrent toutes les &tapes de la conception

d'un produit -

¢ Outils de communication techmique : réalisation de
schémas, de dessins d'ensemble et de définition, de
cotations ; construction de modéles 30 de pigces ou de
preduits, de plans avec leurs différentes vues (de dessus, de
face, de profil, etc) ; simulation de leur foncticnnement
pour les tester.

¢ Technolegie des mécanismes @ engrenages, roulements,
variateurs de wvitesse, pompes, moteurs, vérins, etc ;
technologie des procédés pour étudier les matériaux (acier,
cuivre, plastique, etc) ou les principes d'cbtention des
formes usinées ; la mécanigue appliguée inclut des études
de modélisation, de statigue, de cinématique, de
dynamigue, de résistance des matériaux, de mécaniques
des fluides.

¢ Industrialisation des produits : |25 exigences du marchée
(colts, délais, qualité, innovation, etc) et les contraintes
lides aux équipements et aux opérations de production ;
possibilités de réalisation dv produit avec les machines et les
outillages de l'entreprise ouw étude comparative des
différents procédés de fabrication.

BT Stages
Stage de 6 & 10 semaines. Un stage cbligatoire en entreprise

compléte et améliore la formatien, la connaissance du milisu
professionnel et des preblémes liés a I'exercice de I'emploi.

Lieux de formation en France :

ONISEP BTS-conception-des-produits-industriels
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BT5

Géométre topoqraphe et de LA
modelisation numérigue

te géométre topographe est le premier intervenant sur le
terrain lorsqu'un projet d'aménagement est décidé. Ses
compétences topographiques, économiques et juridiques en
font le spécialiste de I'occupation du sol.

En aménagement de l'environnement et en wrbanisme, le
géométre est celui qui posséde une vision globale de
I'occupation technique du sol.

Le titulaire du BTS mesure la terre, au sens strict du terme. |l
calcule, délimite, représente et estime le terrain du futur
ouvrage. Sur place, il reléve les niveaux d'altitude du sol et en
décrit les caractéristiques. Il consigne ces données & main levée
sur des carnets ou des croquis. A partir des données saisies sur
le terrain, de cartes, de photos aériennes, il fait des calculs qui
lui permettent I'élaboration ou la mise a jour de plans

Le diplémé posséde des connaissances en topographie, en droit
foncier. 5a formation économigue lui permet d'aider 'expert a
formuler des avis sur les problémes fonciers ou
d'aménagement. Il est a méme d'assurer la gestion d'une
£quipe ou d'un chantier de topographie

I]::} Débouchés

Vous entrez dans la vie active comme adjeint technigue dans un
cabinet de géométre expert, une entreprise de travaux publics
ou de batiment, le service topographique d'une administration.
Dans le prive, ils sont employés par un cabinet de géométre
expert, un bureau d'études, une entreprise de travaux publics
ou dans l'industrie pétroliére ou miniére. Dans ce dernier cas ils
s'occupent de la mise en place de machines ou du contrdle des
installations. Ces postes sont souvent & I'étranger ou exigent de
nombrewx déplacements.
Le secteur public sollicite de plus en plus pour des chantiers de
construction et de réaménagement. lls sont fonctionnaires dans
les services techniques des collectivités locales et des directions
départementales de [I'équipement (DDE), a [IInstitut
géographigue national {IGN), av service central hydrographigue
de la Marine nationale, a la SNCF, etc.
Métiers accessibles :

» dessinateur(trice)-projeteur{euse)

» géomaticien(ne)

» géometre-topographe

EEE) Accés a la formation

Les titvigires de Bac Pro gui ont obtenu un avis favorable du
conseil de classe seront prioritaires dans les BTS correspondant a
leur spécialité (en application du décret n® 2027-g15 du 10 avril
2017 sur 'expérimentation Bac Pro/BTS).
En priorité :

* BAC général (en fonction des choix des EDS en classe de

1%% =t Terminale)

s BACSTI2D

# BAC PRO technicien Géométre topographe

» BT Géométre topographe

roemire e OIRSEP BT S-metiers-duzgegongetre-topographe-et-de-la-modelisation-numerique

Il::} Programme

Matiéres 1 ére année |2&me année
Culture générale et expression 3h 3h
Anglais 3h 3h
Mathématiques gh zh
Physique-Chimie zh 3zh
Enseignements professionnels 18hz0 18hzo
Accompagnement personnalisé 1h 1h
Langue vivante |l (facultatif) zh zh
*horaires hebdomadaires

Grille d’examen

Epreuves Coef.
E.1 Culture générale et expression 4
E.z Anglais 3

E.3 Mathématiques et Sciences physiques

Sous-épreuve : Mathématigques

Sous-épreuve : Physique — Chimie

E.g Epreuve d'une situation professionnelle

Lh lbh [N | N

E.5 Acquisition et traitement des données

E.6 Epreuve professionnelle de synthése

Sous-épreuve : projet professionnel 6

Sous-épreuve : Compte-rendu d'activité en
miliev professionnel

Epreuves facultatives

Langue vivante étrangére

Engagement étudiant(1)

(1) Cette épreuve vise a identifier les compétences,
connaissances et aptitudes acguises par le candidat dans
I'exercice des activités mentionnées & l'article L. 611-9 du code
de I'education et qui relévent de celles prévues par le référentiel
d'évaluation de la spécialité du dipléme de brevet de technicien
supérieur pour laguelle le candidat demande sa reconnaissance
« engagement étudiant » Epreuve obligatoire & la suite de
laquelle intervient I'épreuve facultative « engagement étudiant
»: EB2 compte rendu d'activités en milieu professionnel

I]::> Descriptif des matiéres

Bien que l'enseignement professionnel soit  dominant,
l'enseignement général et notamment les mathématiques
occupent une place trés importante dans la formation. Clest
surtout en TOPOGRAPHIE gque les connaissances en
mathématiques sont réinvesties. Trois domaines essentiels
dans la formation : la topographie, les domaines d'intervention
du géométre, le droit professionnel

+  Matériel d'alignement, équerres optiques, lunettes, laser,

& Mesures optiques, électroniques.

o Mesures des angles (caractéristigues et fonctionnement

du théodolite).
*  Mesure des dénivelés.

Sommaire

o Etablissement de plans, de canevas souterrains et
extérieurs.
# Principes de photograrnmeétrie (prises de vues aériennes et
terrestres)
¢ Traitements nurnériques, traitements graphigues.
Domaines d'intervention
¢ Principales régles d'administration de la copropriété
# Bornags, délimitation
¢ Estimations immokiligres
¢ BTF, tracés routiers, assainissement
Droit professionnel
¢ Droit civil, droit de 'urbanisme, permis de construire
¢ Droit administratif
¢ Droit de l'environnement

I]:i) Stages

6 & 8 semaines en fin de 1% année.

Lieux de formation en France
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securite

operationnel de La

L = titulaire du BTS « Management opérationnel de la sécurité »
exerce ses missions dans le cadre de la sécurité et de la sOreté. ||
conduit ses activités, soit dans wune entreprise de
sécurité/sireté, soit dans le service interne de sécurité d'une
organisation (entreprise, administration publique et privée,
associgtion). En outre, il participe a l'organisation du service
dans lequel il évolue. Il est donc 8 méme de manager des
équipes, de participer a la gestion administrative et juridique du
personnel. Il est en relation directe avec le client et en contact
permanent avec sa hiérarchie. Enfin, il assure la liaisen avec les
différents acteurs institutionnels et participe aux instances de
sécurité.

Les emplois visés par le dipldme s'adaptent aux évolutions de
leur environnement technigue, juridique et éconemigue, sous
l'influence de plusievrs facteurs : 'importance des technologies
de l'information et de la communication, des résesux, des
moyens électroniques et numériques, I'évolution des normes,
des réglementations, I'exigence de qualité et I'amélioration
continue, le respect des process liés & 'accés et & la protection
des données personnelles, le reporting, la synthése, la
remontée d'information et la tracabilité des événements, les
exigences de la responsabilité sociale des entreprises (RSE), la
nécessaire maitrise des colts dans un environnement trés
concurrentiel, I'obligation de conseil au client, la prise en
compte de I'environnement géographigue et humain.

Pour exercer ces activités :

- le titulaire du BTS doit remplir les conditions de moralité
compatibles avec les activités exercées;

- en fonction des missions configes, la carte professionnelle
portant la mentien correspendante pourra &tre exigée par
I'entreprise ;

- le titulaire du BTS peut &tre amené a effectuer un travail

déporté chez le client ; il peut &tre aussi soumnis & des
horaires deécalés, a du travail le week-end et 3 une astreinte
la nuit.

Enfin, le titulaire du BTS « Management opérationnel de la
sécurité » est soumis au code de déontologie de la profession. A
ce titre, les comportements & adopter sont le respect du cadre
légal, le respect des principes de non-discrimination et des
valeurs de la République, I'obligation d'entretenir des relations
loyales et transparentes avec les administrations publiques, le
respect des procédures et la rigueur, une présentation correcte,
la confidentialiteé et la discrétion, 'autonomis et le travail en
équipe, la capacité de prise d'initiative dans un cadre défini, la
capacité de dialogue en langue étrangére, le respect du cahier
des charges du client.

Les activités professionnelles exercées par le titulaire du BTS «
Management opérationnel de la sécurité » sont nombreuses: la
veille technmigue et réglementaire, la préparation des
prestations, la gestion opérationnelle, I'dentification et le choix
du matériel, la mise en place dv matériel sur site, la mise en
place des consignes d'application permanentes et temporaires,

Management opérationnel de la sécurité

la gestion des risques (cyber sécurité, risque attentats, risque
incendies, risques autres), I'organisation (mise en place et suivi)

d'événements termporaires, la mise & jour du plan de
prévention, la gestion des permis feu, des permis travaux, des
permis fouilles, la gestion et le contrdle des plannings, la
planification de l'activité des salariés, la mise en ceuvre des
conventions collectives, le recrutement, la gestion des
ressources humaines (GRH), la prometion, - les entretiens
professionnels obligatoires, les procédures disciplinaires, la
relation avec les partenaires institutionnels (peolice nationale,
gendarmerie nationale, service départemental d'incendie et de
sgcurité, douanes), la relation avec les services de I'Etat et avec
las collectivités locales, la remontée d'informations et la
rédaction de comptes rendus, de rapports, de statistiques, la
gestion des litiges internes et externes, la gestion de la sous-
traitance, la mission de référent sireté.

I Débouchés

Le titulaire du BTS « Management opératicnnel de la sécurité =
exerce principalement dans des entreprises exercant des
activités de sécurité privée, des services internes de sécurité de
grandes entreprises (grande distribution, sites industriels, sites
touristiques, sites tertiaires), des services de sécurité des
administrations publiques, des hdpitaux, des collectivités
locales.

Le titulaire du BTS « Management opérationnel de la sécurité »
accéde, en fonction de son expérience, de la taille de
I'entreprise et des opportunités, & plusieurs niveaux de
responsabilité. Il peut occuper les emplois suivants:

Dans le cadre d'une premiére insertion - chef de secteur, chef
de site, chef de site nucléaire, chef d’équipe en télésurveillance
ou en vidéo-protection, assistant d'exploitation, responsable
d'exploitation, chargé  d'affaires/chargé de  clientéle,
coordinateur de sites, superviseur (aéroportuaire), contréleur
de sites, contrdleur qualité, adjoint, régulateur, chef de service
{dans le transport de fonds), chargé de sécurité {transport de
fonds), chef d'équipe, chef de dispositif, chef de mission,
manager opérationnel (protection rapprochée).

Aprés une certaine expérience professionnelle : chef de
service de sécurité incendie et d'assistance a persenne, chef
dagencefdirecteur d'agence, responsable | directeur régional,
chefidirecteur d'établissemnent, responsable d'agence en
protection rapprochée.

Par ailleurs, le titulaire du BTS « Management opérationnel de
la sécurité » a la possibilité, aprés concours, d'intégrer Iz police
nationale, la gendarmerie nationale ou un service
départemental d'incendie et de secours (5DIS), ainsi que la
pelice municipale ou I'administration pénitentiaire.

> Accés 3 la formation
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securite

Les titulgires de Bac Pro qui ont obtenu un avis favorable du
conseil de classe seront prioritaires dans les BT correspondant &
leur spécialité (en application du décret n® zo17-515 du 10 avril
2017 sur l'expérimentation Bac Prof/BTS).
En priorité :

- BacPro Métiers de la sécurité

Iy Programme

1ére | 2&8me

Matiéres .k s %
année® | année

Culture générale et expression 2h 2h
Langue vivante étrangére 1 zh zh
Culture économique, juridique et

managériale e q sh sh
Préparation et mise en ceuvre d'une h h
prestation de sécurité o 5
Management des ressources humaines gh gh
Gestion de la relation client sh sh
Participation a la sécurité globale sh sh

Culture économique, juridique et
managériale appliquée av management| zh 2h
opérationnel en sécurité-slreté

Travail en autonomie salle informatique - zh
Enseignements facultatifs
Langue vivante étrangére 2 2zh 2zh
Module « Surveillance humaine et
gardiennage » 2h 2h
Module d'approfondissement sectoriel zh zh
*horaires hebdomadaires
Grille d'examen
Epreuves Coef.
Ea Culture générale et expression 3
E2 Langue vivante
Compréhension de I'écrit et expression écrite 3
- Production orale en continu et interaction 2
E3 Culture économique juridique et managériale ]
E4  Préparation et mise en ceuvre d'une 8
prestation de sécuriteé
E5 Management des ressources humaines et
gestion de la relation client
Sous-épreuve Management  des
ressources humaines 3
Sous épreuve : Gestion de la relation client 5
E6 Participation a la sécurité globale ]
Epreuves facultatives
Langue vivante étrangére Pts=10

Management opérationnel de o sécurité

Module « Surveillance humaine et gardiennage »

Meodule d'approfondissement sectoriel

Engagement étudiant{1)
{1) Cette éprevve vise a identifier les compétences,
connaissances et aptitudes acquises par le candidat dans
I'exercice des activités mentionnées & l'article L. 6a1-g du code
de I'education et qui relévent de celles prévues par le référentiel
d'évaluation de la spécialité du dipldme de brevet de technicien
supérieur pour laquelle le candidat demande sa reconnaissance
« engagement étudiant ». Epreuve obligatoire 3 la suvite de
laquelle intervient I'épreuve facultative « engagement £tudiant
»: Es Préparation et mise en ceuvre d'une prestation de
sécurité (a compter de la session 2022)

lmm)) Descriptif des matigres

La formation comporte des enseignements professionnels
centrés sur:

+ Préparation et mise en ceuvre d'une prestation de
sécurité : Mettre en ceuvre la wveille réglementaire et
technologique ; Préparer une prestation de sécurité ;
Proposer une prestation dans le respect d'une démarche
qualité, de tracabilité et de protection des données.

* Management des ressources humaines: Organiser le
service ; Gérer le personnel ; Gérer les relations sociales.

# Gestion de la relation client : Préparer I'offre
commerciale ; Gérer la prestation ; Suivre et pérenniser la
relation client

» Participation a la sécurité globale : Prévenir les risques
en relation avec les partenaires institutionnels ; Gérer les
incidents, accidents, événements et crises avec les
partenaires institutionnels

s Culture économique, juridique et managériale : Analyser
des situations auxquelles I'entreprise est confrontée;
Exploiter une base documentaire économigue, juridique
ou managériale ; Proposer des solutions argumentées en
mobilisant des notions et les méthodologies
économigues, juridiques ou managériales; Etablir un
diagnostic (ou une partie de diagnostic) préparant une
prise de décision stratégique ; Exposer des analyses et des
propositions de maniére cohérente et argumentée

lmmd Stages

Les périodes en milieu professionnel prennent la forme de
stages en entreprise d'une durée de 14 semaines. Ces
périodes peuvent é&tre prolongées pendant les wvacances
scolaires sous réserve du respect d'une période de guatre
semaines consécutives de repos pendant les vacances d'été.
La convention de stage en précise les modalités.

ONISEP BTS-management-operationnel-de-la-securite
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Sommaire

Ces semaines de stage sont réparties sur les deux années de
formation, avec un minimum de & semaines consécutives
durant chague année scolaire.

La fermation en miliew professionnel concerne la préparation
et mise en ceuvre d'une prestation de sécurité et
Managernent des ressources humaines

La formation en milieu professicnnel se déroule dans des
entreprises exercant des activités de sécurité privée, des
services internes de sécuritd de grandes entreprises (grande
distribution, sites industriels, sites touristiques, sites
tertiaires..), des services de sécurité des administrations
publiques, des hdpitaux, des collectivités locales.

Lieux de formation en France
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™,

BTS Mﬁbnagemnt commercial afémtimnal

En priorité

- technicien supérieur peut prendre la responsabilité de -Bac 5TMG

tout ou partie d'une unité commerciale Il remplit les missions - Bac oro Métiers du commerce et de |a vente.

suivantes :

+ développement de la relation client vente et conseil : II~ Programme
collecte, analyse et exploitation de I'offre commerciale ;
vente conseil ; suivi de la relation client; suivi de Iz Matieres 1 ére année |2&me anneéeg
quE|ItE de services ; fuflellsahon de la clientéle; Culture générale et expression 3h h
développement de la clientéle

+ animation et dynamisation de I'offre commerciale : Langue vivante étrangére 3h 3h
&laboration et adaptation continue de I'offre de produits Culture éconemique, juridigue 4h sh
et services; agencement de I'espace commercial ; mise et managériale
en valeur de I'offre de produits et services ; organisations Développement de la relation 6h sh
de promotions et d'animations commerciales ; client et vente conseil
conception et mise en place de la communication au sein Animation et dynamisation de sh 6h
de I'unité commerciale ; conception et mise en ceuvre de I'offre commerciale
la communication commerciale externe. Gestion opérationnelle gh h

* gestion opérationnelle : gestion des stocks ; fixation des Management de 'équipe
objectifs commerciaux ; gestion des approvisionnements commerciale gh sh
et suivi des achats ; suivi des réglements ; élaborations Langue vivante étrangére 2
des budgets; gestion des risques ligs & ['activité (facultatif) zh zh
commerciale ; participation aux décisions Entrepreneuriat 2h 2h
d'lnvsstlssemeﬁ, analyse des performances; mise en Parcours de professionnalisation
ceuvre du reporting. . s zh zh

a l'étranger

* management de I'équipe commerciale : évaluation des
bescins en personnel ; répartition des taches ; réalisation
des plannings ; organisation du travail ; recrutement et

*horaires hebdomadaires
Grille d'examen

intégration; animation et wvalorisation de ['équipe; Epreuves |Coef.

evalua'tioﬁ des .per.fn.:rma!ﬂce.s individuelles et co.llecti\v'es Ea : Culture générale et expression 3
de l'équipe; individualisation de la formation des — - - -
membres de I"éauipe. Ez : Communication en langue vivante étrangére |
Sous épreuve : Compréhension de I'écrit et | N
Immd Débouchés expression écrite 3
Il exerce ses activités sous I'autorité d'un dirigeant ou en large Sous épreuve: Compréhension de [loral 15
autonomie, essentiellement en entreprise de distribution du production orale en continu et en interaction '
secteur alimentaire ou spécialisé, en unité commerciale E3 : Culture économique, juridique et managériale 3
d'entreprise de production, en entreprise de prestation de Es: Développement de la relation client et ventg
services conseil et Animation, dynamisation de ['offry
Métiers accessibles : commerciale
- Dés l'obtention du BTS : second de rayon, conseiller de vente Sous épreuve: Développement de la relatior
et de services, wvendeurfconseil, wvendeur/conseiller E- client vent et conseil 3
co.'nrnerce, chargé dv service client, marchandiseur, manager Sous épreuve: Animation, dynamisation de 5
adjoint _— I'offre commerciale
- avec de l'expérience : chef des ventes, .chef de rayon, Es : Gestion opérationnelle 3
responsable E-commerce, responsable de drive, responsable S .
A ) E6 : Management de I'équipe commerciale 3
adjoint, manager de caisses, manager de rayons, manager de la -
relation client, responsable de secteur, de département, Epreuve facultative 1.: Ptss10
manager d'une unité commerciale communication en langue vivante étrangére 2
Epreuve facultative 2 : Pte>10
) Accés i la formation Parcours de professionnalisation a I'étranger
Les titulaires de Bac FPro qui ont obtenu un avis favorable du Epreuve facultative 3 : P
ts»10

conseil de classe seront prioritaires dans les BTS correspondant & Entreprenariat

leur spécialité (en application du décret n® 2027-c15 du 10 avril

2017 sur l'expérimentation Bac Pro/BTS). Engagement étudiant(1) -

BTS Management commercial opérationne! 13/08/2022



(2]

Cette épreuve wvise & identifier les compétences,
connaissances et aptitudes acguises par le candidat dans
l'exercice des activités mentionnées & l'article L &11-g du
code de I'éducation et qui relévent de celles prévues par le
référentiel d'évaluation de la spécialité du dipléme de brevet
de technicien supérieur pour laguelle le candidat demande
sa reconnaissance « engagement &tudiant = Ep'euve
obligatoire & la suite de laguelle intervient I'épreuve
facultative « engagement étudiant » : Eg1 Développement
de la relation client et vente conseil

Descriptif des matiéres

développement de la relation client vente et conseil : |2
cadre légal et réglementaire de la relation cliznt et de la
vente conseil; la relation commerciale; le systéme
d'information commercial ; les études commerciales; les
facteurs d'influence d'achat ; le marketing ;

animation et dynamisation de I'offre commerciale : |e
cadre économique, l1égal et réglementaire de I'animation rt
de la dynamisation de l'offre; le marché; les unités
commerciales de l'omnicanalité; I'offre de produits et
SErVices ; relations preducteurs/distributeurs ; le
marchandisage ;

gestion opérationnelle: cadre juridique des opérations de
gestion; cycle d'expleitation; documents commerciausx;
trésorerie; financement de [lexploitation; compte de
résultat ; couts et marges ; fixation des prix ; bilan ; budget.
management de |"équipe commerciale : gestion de crise;
gestion des risgues psycho-sociaux; technigues de
conduites  d'entretiens d'éwaluation et d'entretien
professionnels.

Informatique : Iz gualité de l'information commerciale, son
crganisation ; le travail collaboratif ; les bases de données ;
les &tudes et traitement d'engquétes ; la gestion de I'offre ; la
gestion de l'unité commerciale (tableaw de berd, suivi des
cbjectifs et contréle des performances) ; la présentation et
la diffusion de l'information {identité graphique, supports de
communication, modalités de diffusion).

Stages

14 & 16 semaines de stage complétent la formation. Celles-ci
sont réparties avec une péricde d'une durée minimale de &
semaines consecutives en premiére année. Le stage en milieu

professionnel peut se dérouler totalement ou partiellement a
I'étranger

Lieux de formation en France :

ONISEP BTS-management-commercial-operationnel

Sommaire
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BTS Neégociation et diqitalisation

. fdﬂ,t«im d{&nt s Etude du cadre juridigue de l'activité éconcmigue {les

contrats, la responsabilitd), 'entreprise et |'activité
commerciale, les relations juridigues avec les

L= titulzire du BTS est un vendeur-manager commercial qui Matiéres 1 ére année | 2éme année consommateurs, les relations inter-entreprise.
gére la relation CI“E"'" ‘T?”stsa 9'°bli'_‘:f- I gommunique et Frangais zh zh Gestion de clientéle : démarche centrée sur le client,
negacie avec es  chients, exploite (= partage €5 Langue vivante e'trangéreﬁ 3|1 3.h . x - - - .
informations commerciales, organise et planifie 'activité E ic aénéral h h anal*,rse de |z E|IEI‘|tE|E, détermination du prix,
commerciale, met en ceuvre |z politique commerciale. 11 Ec°”°m{e3f”er“_ 2h lh communication médias ; gestion de la rentabilité et du
contribue ainsi a la croissance profitable du chiffre d'affaires conomie d'entreprise 2 2 - = ‘2 : i = = - - -
de l'entreprise. || maitrise les technologies de I'information Droit zh zh rsque lI_E au E|I.E-I'It ! recherche  des I"lelFFI"IEtI{EII'IS
_ -
et de la communication s oh <h commerciales, utilisation des bases de données
con i clients/prospects, organisation de la prospection.
I- Débouchés Relation client — 5h sh , arg P p
Management de I'égquipe " ' . . - . :
i ) ) ) , ) . 3zh 3h Relation client : créer et développer des clientéles ; 2valuer la
Il peut devenir attaché commercial, animateur d'une petite commerciale . . X .
équipe, chargé de clientéle, négociateur de grande surface, Gestion de projet 6h 6h dermande, le prix, les marges ; Negocier | communiguer.
représentant, responsable de secteur, responsable des ventes, Langue vivante B (facultatif) zh zh T . . -
supervisaur. *horares hebdomodires Management de |'équipe commerciale : organiser, planifier

Il exerce ses activités dans toutes les entreprises commerciales
ou de production dotées d'une force de vente interne ou
externe. |l intervient sur tout type de marché : produits de
consommation courante ou biens intermédiaires, services

et gérer ; prendre des décisions commerciales ; connaitre
les différents modes de management ; conduire un groupe
en réseau.

Grille d*examen

Epreuves Coef.

En fonction de son expérience et de ses gualités, il peut Ié;:.Ezl:.:-;ilﬁié;iirz:‘e::E:,Ipr::ii,::;nte e ; , . . ) .
devenir responsaple d'un‘e équi.:nfe cowmelrcia.le _ E3;Economiedroit 9 9 : Gestion de projet : VEI‘lt?, aestion, Etu-ij des rr?arche.s et
A "ucte.:: '.u'e"uteé directs, & c!orrﬂnulle, par réunion constituent de Ex - Communication commerciale - de la CONCUIrence, veille comme "l:Ia|E, orientations
::;T;:;::ﬁ;:&;lsi" ces diplomeés. Es : Management et gestion d'activités A stratégiques, opérations de communication ; prise de
E6 : Conduite et présentation de projets 5 décision ; communication et management de projet ;

—agent(e) général(e) d'assurances Epreuves facultatives gestion du temps ; création d'une éguipe.
—attache(e) commercial{e) Langue vivante étrangére C -
Engagement étudiant(1) -
- chef des ventes {1) Cette épreuve vise & identifier les compétences, |- Stages
—gestionnaire de contrats d'assurance connaissances et aptitudes acquises par le candidat dans
— guichetier(itre) l'exercice des activités mentionnées a l'article L. 611-g du code

—chargé(e) de clientéle bangue

16 semaines de stage en entreprise complétent la formation

—technico-commercial{e) en agrozlimentaire de I'éducation et qui relévent de celles prévues par le référentiel )
—télévendeur(euse) d'évaluation de la spécialit2 du dipléme de brevet de technicien (dont & consécutives).
—vendeur{euse) supérieur pour laguelle le candidat demande sa reconnaissance
—wvendeur(euse) en micro-informatique et multimedia « engagement étudiant » Epreuve obligatoire 3 la suite de
laquelle intervient 'épreuve facultative « engagement étudiant
I Accés 2 la formation »: E6 Relation client et animation de réseaux

Les titulaires de Bac Pro gui ont obtenu un avis favorable du
conseil de classe seront prioritaires dans les BTS
correspondant 4 leur spécialité (en application du décret n®
2017-525 du 10 avril 2027 sur l'expérimentation Bac Praf/BT5).

Il Descriptif des matiéres

Droit et économie générale et d'entreprise : langages
En priorité : économigues et juridigues, documentation, analyse d'une . ° .
# BAC général (en fonction des choix des EDS en classe de situation economlque,Jur|ld|cug_etd'entreprlse. . L,eux de forma t,on en France .
1* et Terminale) . Lf:u production, la 'epar‘htloﬁ, la _consofnmah.on et
o Bac STMG: I'épargne, le financement de I'économie, la régulation, les
! relations économiques internationales et I'économie ) . .. ) : . .
mondisle bts-negociation-et-digitalisation-de-la-relation-client
» Stratégie d'entreprise et gestion des activités (gestion de
production, activité commerciale, logistique, activité
financiére, GRH). Les conceptions de l'entreprise et
l'entreprise comme centre de décision

# Bac pro Métiers du commerce et de la vente

Imm) Programme

Sommaire

BTS Négaciation et digitalisation relation client sept.-22
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DNMADE

( diplome national des
métiers d'art et du design )



Durée de la formation

3 ans

Cette formation méne & un dipldme niveau Il valant grade de Licence, Bac + 3.

Objectif de la formation

Ce parcours a pour savoir-faire central celui de I'ébéniste, artisan qui conceit et fabrigue du mobilier de haute
qualité a |a fonctionnalité et au design soignés. Ayant un golt pronencé pour le travail manuel et l'esthétique,
I'ébéniste a pour matériau de prédilection le bois tout en élargissant son savoir-faire 3 l'usage de matériaux

contemporains au service du développement artisanal ou semi-industriel de produits.

Les enseignements visent & développer la démarche de conception au travers de projets expérimentaux
sappuyant sur des partenariats avec des professionnels ainsi que sur la conception collaborative entre métiers
dart.

Les étudiants acguiérent des compétences techniques tant traditionnelles gu'innovantes ainsi gu'une maitrise des
outils de conception (logiciels CAO et DAD).

Qualités requises Condition d’admission, niveau requis

Précision, souci du détail. Aprés un diplédme de niveau IV (Bac) lié a 'ameublement cu tout autre dipl&me de niveau IV. Aveir un bagage
Créativité esthétique ou technigue. artistique ou technique (CAP dans la spécialité) est un atout.

Autonomie et organisation.
Positivité et curiosité.
Sens du relationnel, capacité 3 travailler en équipe.

Candidature sur |2 plateforme Parcoursup.

L'admission est prononcée sur propesition de la commission chargée d'étudier chaque dossier et éventuellement
& la suite d'un entretien.

Répartition des enseignements

Sur les 3 années, moyenne de 30h / semaine réparties entre 3 groupes disciplinaires :
-4 3 5h denseignements généraux / humanités (lettres, philosophie, sciences humaines et culture artistique)

-6 3 10h denseignements transversaux (outils d'expression, langages numériques, matériaux, langues vivantes et
gestion)

- 11h & 16h d'enseignements pratiques et professionnels (ateliers de créaticn et pratique professionnelle)
Stages en entreprise : 2 semaines en 1e année / entre 12 et 16 semaines en 2e année.

Apres la formation

- Vie active
- Poursuite d'études de niveau Il (Master, D5AA, Ecole Mationales dart)




Durée de la formation

3 ans

Objectif de la formation

La mention Patrimoine parcours "création et expérimentation en restauration de mobilier ancien"”
forme les &tudiants a la conservation/restauration de maobilier. Elle apporte une démarche réflexive sur la
dimension patrimoniale ou muséale qui constitue chagque objet. Elle méne vers une exploration technigue
de faisabilité et des choix d'interventions en adéquation avec le commanditaire et le respect de 'objet.

La démarche du restaurateur-conservateur nécessite une connaissance stylistique et historique, |a
maitrise des gestes et technigues de chacune des époques concernées ainsi qu'une appétence pour les
produits et processus technigues innovants.

Qualités requises

Un esprit critique qui permette le recul nécessaire a la bonne intervention.
Une curiosité et un godt prononcé pour le respect du patrimoine.
Une bonne maitrise technique et pratique du métier est indispensable.

Conditions d'admission, niveau requis

Aprés un dipldme de niveau IV (Bac) lie a I'ameublement ou tout autre diplédme de niveau V.
Avoir un bagage artistique ou technique (CAP dans la spécialité) est un atout.
Candidature sur la plateforme Parcoursup.

L'admission est prononcée sur proposition de la commission chargée d'étudier chagque dossier et
éventuellement a la suite d'un entretien.

Répartition des enseignements

Sur les 3 années, moyenne de 30h/semaine réparties entre 3 groupes disciplinaires :

- 4 3 5h d'enseignements généraux / humanités (lettres, philosophie, sciences humaines et culture
artistique)

- 6 a 10h d'enseignements transversaux (outils d'expression, langages numériques, matériaux, langues
vivantes et gestion)

- 11h a 16h d'enseignements pratiques et professionnels (ateliers de création et pratique professionnelle)
Stages en entreprise - 2 semaines en 1% année / 12 semaines minimum en 2% année.

Aprés la formation

- Vie active
- Poursuite d'études de niveau Il (Master, DSAA, Ecole Nationale d'Art,...)

Secteurs d'activité, types d'emplois

- Artisanat d'Art ou titre d'Artisan créateur
- Institutions (Mobilier Mational, musées, )

- Enseignement / Recherche
- Médiation culturelle

- Expertise




Objectifs de la formation

Ce Diplome Nafional Metiers At et
Degign &n 3 ane vise le grade de
licence. L'orientation OBJET Concept
mobilier et Piéces d'exception s’inscrit
dans le champ d'expérience de lNécole
avec un renforcement des
enseignements & un niveau licence.
L'accani est mis sur lapprenbssage
des fondamentaux de la culture
générale, 'histoire de I'ant et du design
et la mairise des techniques (théorigue
&t pratigue).

La pédagogie centrée sur
['accompagnement at le
perfectionnemant de la démarche
personnelle, permettra & ['dudiant
d'acquérr suffisamment d'aufonomis
pour Etre en capacité d'entreprendre.
La formation répond aux besoins en
thermes d'emplois dans les domaines
de lartisanat d'art, de lardisanat de
création, du prototypage, de la
scénographle, des ameénagements de
luxe, du design, de la fabrication des
elémenis du cadre de vie. Le dipldme
permettra wne insertion professionnelle
directe ou une poursuite d'étude.

Parcours de formation
Bac STDZA

Bac Pig / BUA ébéniste
Aulres BAL! POST BALC

Formation humanité et cultures BO hi fan
+ Humanites philesophie et LSH
+ Culture des arts, du design ef des fechnigues

Formation méthodologie, techniques et langues
* Qutils d'expression et d'exploration créative

+ Technologes el matdriaux

+ Qutils et langages numériques 468 h /an
* Langues vivantes

+ Contextes Sconomiques et juridique

Ateller et création 396 h/ an

+ Savair-faire at excallance techniques
+ Pratique et mise en ceuvre du projet
+ Communication et médiation du projet

+ Apcompagnemant vers "aulonomie

Vernotte

g

Professionnaligation Bk an
+ Parcours de prefessionnalisation et poursuite d'éudes

Les points forts de la fermation
Travail collaboralii en ateliers de création et en modules
(sculpture, loumene, margueterie)
Parcours da formstion individealise & travers des projets da
création inmovants, favorisant 'msertion professionnelle
PFMP { 18 samaires sur 3 ans) an Franca ou a l'atrangear

Professionnel Pier

Lycam

Cesigner, arlisan, echmcisn indépendant, chel de projel, conception
Salari ou enfrepreneur au sein d'agences de design el'ou de production

Poursuite &n DESHA LS sier lycee-vernatte fr '

Lycée Vermotte - 6 Rte de Saint-Laurent, 39260 Moirans-en-Montagne — tel : 03 84 42 02 07



DNMADE mention objet :

Pour aller plus loin : ONISEP / DNMADE mention objet

DNMADE mention spectacle :

Pour aller plus loin : ONISEP / DNMADE mention spectacle
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Aménagement Intérieur

de Bateau-1 an -

STATUT SCOLAIRE Le titulaire de la Mention Complémentaire AIB participe 3 la

conception, I'étude de fabrication, la réalisation des éléments
| d'aménagament de bateaux a 'atelier ainsi qu'a leur pose, régla-
Pre’req uis ge et finitions & bord des navires sur terre plein ou sur ['eau.

Etre titulaire d’un Dans I'e_xercice de ses act_ivitﬁ_r., I'aménageur d'intérieur reléve les
formes internas d'un navire :

dipldme du bois o . ;
trace les éléments constitutifs des aménagements
3 prévair,
conduit les opérations d'usinage et de fagonnage,
conduit les opérations d'assemblage et de montage,
réalise les opérations de finition et de traitement,
Il peut intervenir sur des constructions neuwvas ou dans le
cadre de moedifications ou de restauration de bateaux exis-
tants.

#* Contenu de la formation :

% Enseignement Professionnel : (32h/semaine)

Dessin et lecture de plan,

Technologie des navires, vocabulaire technique,

Sélection des matériaux et matériels adéquats en vue d'une
réalisation,

Gestion du poste de travail, démarche qualité.

% P.F.M.P. (Période de formation en Période Professionnel) :
13 semaines sur 1l an

%* Insertion professionnelle ou poursuites d’études :

) ¥ CAP Charpente de marine
- - ¥ BP Charpente Navale en 2 ans sous statut d’apprentis
Lycee de la Mer #

29 Allée de la Barbotiére
33470 GUIAN-MESTRAS
Tel.: 0556223950
Mel : ce.0332870r@ac-bordeawx.fr

www.lyceedelamergujan.fr




FCIL Lutherie 18

mercredi & janvier 2020
par M. Dury, professeur dEbénisterie et référent site internet
popularité : 12%

FCiL {Formation Complémentaire dinitiative Locale) Lutherie en 1 an .

Le luthier, aujourd'hui doit posséder plusieurs aptitudes indispensables pour

lui permettre d'exercer son art. Etre musicien car le luthier doit savoir jouer

l'instrument qu'il fabrique afin de comprendre l'influence des bois surla

sonorité. Savoir écouter, analyser le son, avoir Foreille musicale pour
accorder, comprendre des problématiques, restituer |la demande d’'un musicien et pouvoir refaire le méme
instrument avec les mémes gualités.

Le luthier doit posséder également une certaine habileté manuelle et vision acoustique pour concevoir,
créer et assembler ses instruments. Il doit savoir dessiner et &tre force de proposition acoustique et
formelle. Il doit avoir les connaissances des différents matériaux afin de répondre aux différentes
demandes, de confort, qualité sonore, durabilité...

Savoir sculpter, maitriser la marqueterie, le tournage. Savoir travailler et appréhender différents
matériaux. Avoir une culture technique et historigue des instruments.

Conditions d'admission :

Visible sur Parcours Sup, pour intégrer cette formation, les candidats doivent &tre titulaires d'un dipldme
des métiers du bois de niveau IV voire supérieur (BMA Ebéniste, DMA, DN MADE) ou étre titulaire d'un CAP
Ebéniste en 1 an post Bac Général ou Arts Appliqués.

Lycée Des Métiers Frangois Mitterrand
Rue Pierre Mendés France

58120 CHATEAL CHINOMN

tél: 03 86 794800

Contenu de formation :

Matiere  |Suwlamée
Artsoppliqués/Musique  [Bth |
Physique (ondes sonores, matériawx)  [12h |
Techniques manuelles : affiitage, fracage et

réalisation d'assemblages manuels, outils

numériques (découpe laser, imprimante 3D.)

 Marqueterie appliquée d linstrument. |20k
| Sculpture appliquée & linstrument (volute) |20

Finitions traditionnelle et contemporaine : colle,
mise en teinte, vernis traditionnels, finitions
contemporaines.

Lutherie : réalisation d'un instrument et m
restauration d'instruments.

Projet en autonomie (chef d'ceuvre): réalisation
d'un instrument a cordes pincées

Stage en entreprise 5semaines |




FCIL Lut h e I’i e Lycée Polyvalent George e

Sd nd ce.0360M%a@ac-orleans-
FORMATION EN LUTHERIE DES INSTRUMENTS =/

02 54 6217 00
DE MUSIQUES TRADITIONNELLES

OBJECTIF DE LA FORMATION : DECOUVERTE DU METIER DE LUTHIER

Par la fabrication dinstruments de musiques traditionnelles au lycée avec des cours portant sur :

* Les bois de lutherie

* Autres éléments de fabrication : mécanique, nacres, os, sculptures, marqueteries...
* L'outillage, l'affitage

* Fabrication dlinstruments de musique a cordes : ukulélé, vielle & roue, violon

* Fabrication diinstruments de musigque a vent : cornemuse, accordéon diatonique

* Accordage, entretien

Cette période de formation au lycée s'etend de mi-septembre a fin février. Les cours, uniquement axés sur le domaine professionnel, sont dispensés par des luthiers en activité. Un

Jury se réunit fin mai pour délivrer une attestation de formation (non diplémante).

Par des stages en entreprises se deroulant de debut mars a fin mai.

POURSUITES D'ETUDES

CONDITIONS D'"ADMISSION SUR DOSSIER

* DMA lutherie, ITEMM, ...
* Diplémes du bois ou baccalauréat (général, technologique,...)

* Ecoles de lutherie internationales.

* Tout public en formation continue.
* Connaissances musicales.

* 12 places. Statut de lycéen ou de stagiaire de la formation continue.




LYCEE LE CORBUSIER
‘FORMATION COMPLEMENTAIRE D'INITIATIVE LOCALE

Technicien sur centre d'usinage bois 3 et 5 axes Conceplevur sur modeleur 3D

Assurer des fonctions de concep-
teur en agencement sur modeleur
3D

Développer des compétences
en usinage numerigue en 3 ef Saxes

Apporter une qualification précise
en vue de |'évolution des tech-
nigues dans le secteur de I'agence-
ment et des emplois proposés

CONTENU DE FORMATION

Apporis theorique en conceplion.
Pratigue sur centre d'usinage 3 et 5
axes, simulations d'usinagss en FAO.

EN ENTREPRISE

9 semaines de formation soit 308h
en entreprise.




LYCEE LE CORBUSIER

FORMATION COMPLEMENTAIRE D'INITIATIVE LOCALE

‘ Technicien sur centre d'usinage bois 3 et 5 axes Concepteur sur modeleur 3D

CONDITIONS D'ACCES

Eire titulaire d'un dipléme
de Bac Pro ou de BP de la filiére bois

RECRUTEMENT

Inscription via la plateforme Parcoursup:
Intitulé de la formation: Technicien sur centre d'usinage bois 3 et 5 axes
Concepteur sur modeleur 3D

DUREE DE FORMATION ' "

*» 8 mois de début octobre &
fin mai.

+ 17 semaines en cenfre de
formation.

+ 308h en entreprise.

FIN DE FORMATION

Conception d'un projet personnalisé, élaboration d’'un dossier technique.
Avec rédlisation de prototype et soutenance orale du projet.

La validation du projet technigue, donne dreit a la délivrance d'une attes-
tation de compétences de wlechnicien sur centre d'usinage bois 3 et 5
axes et concepteur sur modeleur 3D»

LYCEE DES METIERS DU BATIMENT

2 RUE PAUL BLOCH, 95240 CORMEILLES-EN-PARISIS 01 39 78 48 98
www.lyc-lecorbusier-cormeilles.ac-versailles.fr

Courrizl: 0850656x@ac-versailles.fr




DOMAINES W: N

Architecture
Construction maison individuelles >
Batiments publics

Lycée professionnel Jean Monnet

METIERS - 0396 7407 20
Assistant cabinet d'architecture, Agent de . o
o o E-Ma ce.0220075M@ac-rennes.fr
maitrise en bureau d'études et/oude _ o
Adresse 9 rue des Ursulines, 22800 - Quintin

méthodes, Concepteur de projetsimmobiliers

POURSUITES D’ETUDES : a Saint-Brieuc /
Rennes/ Brest
BTS

Formation possible pour tout titulaire d'un BAC
(Professionnel, STI2D, ST2A, Général (S)) ou pour une réorientation.

Formation par alternance: 16 semaines au lycée et 16 semaines en stage

Avoir envie de travailler dans le domaine du batiment et du dessin d'architecte.
Inscription sur ParcourSup (Formation Complémentaire)

Trés bon tremplin pour s'assurer une poursuite en BTS, ou en école

; , Sommaire
spécialisée


file:///C:/Users/bbourguignon/Documents/USB%20DISK%20(E)/lyc%C3%A9e%20surg%C3%A8res/diapo/diapo%20s%C3%A9ance%20%C3%A9l%C3%A8ves/diapo%20bac%20pro/202223/%23Diapo%202

Agent de Maitrise Métre Bois

8 fevr. 2021

ANNEE COMPLEMENTAIRE Agent de Maitrise Métré Bols

Durée:1an Pré-requis : Bac pro ou BP

Recrutement : www.parcoursup.fr

Formation professionnelle conduisant a la préparation d'une étude et a la réalisation de plans de fabrica-
tion en assurant la coordination entre le bureau d'études, "atelier et le chantier.

Sens de l'initiative, ouverture d'esprit, sens des relations et de la communication, bonnes connaissances
en construction, en dessin technigue et en étude de prix.

Enseignement professionnel : 84%
Enseignement général : 16%
Formation en entreprise : 10 semaines

Lycée polyvalent lycée des
métiers

LEONARD DE VINCI

20 rue Bourseul

75015 Paris

@ 0153680525

@ https://lyc-leonard-de-vinci.ac-
paris.fr




MENTION
COMPLEMENTAIRE



Mention Complémentaire Accueil dans les Transports

MIVETERE DE
LEIRICATETR RATIHALE

=N NIVEAU 4 — POST BAC

(5"“ Aquﬁ'uhs

LE METIER

L'agent d'accueil dans les transports assure I'accueil et la prise en charge des voyageurs au dé-
part, a l'arrivée, en comrespondance ou en accompagnement.

Il informe et oriente le passager et les personnes qui 'accompagnent ou I'attendent.
L'activité se situe principalement dans les agroports, les gares ferroviaires ou maritimes, les halls
de réception des voyageurs.

Le travail s'effectus en horaires décalés, samedi, dimanche et jours fériés.
Dans son milieu de travail, 'agent porte une tenue ou un uniforme.

LA FORMATION

La formation s'effectue en une année dont 17 semaines de Périodes de Formation en Milieu Pro-
fessionnel

Les lieux de stage : aéroports, gares ferroviaires, gares routiéres, gares maritimes,
agences de location de voitures, autocaristes.

La formation peut sous certaines conditions s'effectuer en apprentissage.

Enseignement hebdomadaire (17 semaines au lycée) :
L'environnement professionnel des transports - 5 h
Les technigues relationnelles en francais et en anglais - 15 h
Les opérations techniques et commerciales - 4 h
La sécurité, la slreté et le cadre juridique dans les transports - 3 h
Deuxigéme langue vivante : facultatif (espagnol au LP Trégey)

Réglement d’examen :
Conduite d'acfivités professionnelles CCF* (coef. 3)
Techniques professionnelles CCF* (coef. 3)
Communication professionnelle : épreuve ponctuelle orale (coef. 4)
Deuxieéme langue : épreuve facultative orale (coef 1)
*CCF : Contrdle en Cours de Formation

L'INSERTION PROFESSIONNELLE

Il s’agit d'emplois opérationnels dans les compagnies de fransport de voyageurs,
des aéroports, halls de réception accueillant des voyageurs

- Agent d'informations

- Agent d'escale, de navette

- Agent d'accueil
Poursuite d'études : BTS Tourisme, Formation Hotesse de I'air et Steward

Tel : 05 57 77 12 90 24 rue de Trégey

BP 31
ce.0330142a@ac-bordeauwx.fr 33015 Bordeaux cedex
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MC animation et gestion de projet dans le secteur sportif

Rythme de la Formation :

Environ 22 heures de cours par semaine.
Des cours au lycée, CREPS, Gymnases, ...
Un travail personnel conséquent

Des stages obligatoires:

MC AGP2S

Mention Complémentaire ™ Animation et Gestion de
Projet dans le secteur Sportif":

Dominante proposée: APT (activités physiques pour tous

Les candidatures des bacheliers intéressés s'opérent sur

Objectifs:

La MC AGP2S estune année de preparation aux meéters 4" animatenr et
d’éducateur des activités physiques et sportives pluridisciplinaires
(activites physiques d' entretien corparel, activités et jeux sportifs, activités
physiques en espace namrel) pour wous les publics et dans le cadre
d’activites culmrelles, sociales et educatves.

Validation MC AGP2S :

Matiéres enseignées

Des matiéres scientifigues: science de 1a vie [anatomie, physiologis,
biomécanigue ...
Des sciences humaines et sociales | psychologie, sociologie, ...)

Enseignement des Activités physiques sportives et artistiques | APSA)
: Nivean attendu Bac (Niv 4)

Dies matiéres qui permettent de gérer des compétences specifiques
d’encadrement ( Gestion de groupe, réglementation, pédagogie,
concevoir ef conduire un projet d’animation ...)

Des matis ir zales | lais, pestion d jet otion, H i
s e e S Poursuite d'études :




o : Les emplois visés/ Les
Qualités requises

structures de stage

. S’interesser an sectour du sport

" Diisposer de compétences pour travailler en equipe dans le i P d d
cadre d'une démarche de projet plol es E.E.UI animateur dans des

= Disposer de compétences relationnelles propres aux structures varies comme :
metiers des services et de la relation client.

* Ecoles

+  Etablissements d'enseignement

*  Associations et fédérations sportives scolaires

+  Monde sportif fédéral (Clubs sportifs — Comités
départernentaux — Ligue ou Directions
Régionales — Centres de formation
professionnels de clubs)

+  Collectivités territoriales (Municipalités —
Départements — Régions)

+  Centres, chubs de loisirs, de remise en forme,

d'entretien

Complexes hiteliers, hitellerie de plein air

CSE (comités sociaux et économigues)

EHFAD

Structures d'accueil pour public en situation de

handicap

+ Entreprises publiques

Les points forts et I'attrait du métier

Lieux de formation en France :

ONISEP MC-animation-gestion-de-projets-dans-le-secteur-sportif

Sommaire
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METIERS DU COMMERCE / DE LA VENTE

MC

VEMDEUR-CONSEIL EN PRODUITS
TECHNIQUES POUR LHABITAT

<

McC

MIVEAU 4

©

EN APPRENTISSAGE 1 AN

LE METIER

Le vendeur conseille et oriente le client particulier ouw
professionnel, pour Fachat de preduits de bricolage ou d'entretien
de lamaison dans des entreprises de commerce de gros et/ou de
détail en guincaillerie, droguerie, bazar, bricolage et foumnitures
industrielles.

COMPETENCES VISEES

* Compétences crganisationnelles.

* Capacité & évoluer dans des environnements numériques et
+ Aisance a travailler en équipe.

INCEF-'TICIN PROFESSIONMELLE
= Vendeurize) qualifié(e).
- Conseillerére) de vente.

CONDITIONS D'ACCES

« Etre titulsire d'un baccalauréat professionnel du sectsur
industriel ou commerce, d'um baccelsurést sciences et
technologies de l'industrie et du développement durable avec

-Bre g de moins de 30 ans ou  sans
limite d'3ge pour les personnes en  situation de
handicap (autres dérogations possibles).

* Avoir signé un contrat d'apprentissage, pour lequel vous
pouvez &tre ACCOMpagne.

CALENDRIER DE LA FORMATION

* Rythme de 'apprentissage par an : 12 semaines an centre de
farmatien, le reste en entreprize.

* Volume d'heures d'enseignement général, technologique et
professionnel : 420h.

CFA ACADEMIQUE POITIERS
8 rue Evariste Galois - Zone de Chalembert - 86130 Jaunay-Marigny
cfa.acad@ac-poitiers.fr

SITE DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE (UFA)

UFA du Lycée du Pays d'Aunis - 17700 Surgéres
Tel - 05 4607 00 67

Contact : Corinne MALIM, Animatrice pédagogique
Tel: 06931843 80

POURSUITE D'ETUDES
* Brevet de Technicien Supérieur.
) ° e

DELAIS D'ACCES
Selon la réglementation en vigueur : en fonction du parcours du
candidat et du début de la session de formation.

METHODES MOBILISEES

L'apprentissage repose sur le principe de la formation partagee -
altermance entre enseignements théoriques et professionnels en
centre de formation des apprentis (CFA) et formation au métier
chez I'employeur avec lequel I'apprenti a signé son contrat.

MODALITES D'EVALUATION

Les medalités d'évalustion sont conformes au référentiel du
dipléme et laizssées & I'appréciation des équipes pédagogiques
de I'UFA (CCF, ponctuel, ).

TARIFS

Le colit de la formation est pris en charge par 'OPCO / l'entreprise.
Pas de reste & charge pour 'apprenti.

Pouwr plus dinfermation, nous contacter

ACCESSIBILITE

Tous les établissements membres du CFA académique sont
habilités & receveir du public en situation de handicap.

MNous consulter pour une étude personnalisée par notre référente
handicap.
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CAP
en1 an

(en fonction du Bac pro
préparé)



CAP Arts du bois option
Marqueteur

CAPen1an
@ Intitulé du diplome
Diplome préparé : CAP Arts du Bois Option C Marqueteur

@ Conditions d'acces

L Procédure de candidature » J

¢ Formation en 1 an, ouverte a tous les candidats ayant un réel
intérét pour les métiers d'arts et les métiers du bois.

¢ Recrutement par lettre de motivation et dossier scolaire.

¢ Toutes les demandes sont étudiées, quelque soit le niveau
d’étude.

» Toutefois le CAP est requis pour pouvoir valider le diplome du CAP
Marqueterie sans repasser les épreuves de matieres générales, qui ne
sont pas dispensées dans cette formation.

e Si le candidat n’est pas titulaire d'un CAP, il aura alors la possibilité de
s'inscrire a toutes les épreuves en candidat libre.

@ Objectifs

Elle vise a développer chez I'éleve un sens artistique, esthétique, créatif et
un savoir faire de trés grande précision lié a la profession de Marqueteur.

@ Poursuites d'etudes

o Les éléves titulaires du CAP peuvent préparer un BMA Ebéniste
¢ Un DMA « dipléme des métiers d’Art option marqueterie » & I'Ecole
Boulle et le lycée de Revel

@ Contenu du métier

Le marqueteur est au service des arts décoratifs. Il utilise un grand nombre
de matériaux divers tels que : le bois, I'écaille de tortue, la nacre, le
galuchat, le laiton, l'ivoire, la dent de requin etc... ainsi que des matériaux

plus contemporains (plexiglas rhodoid, le PVC, l'alu etc...)

Le travail du marqueteur

tableaux,

Ou bien dans un style traditionnel (meubles en marqueterie du XVIIIéme

siécle),

Ou bien dans un style contemporain.

voir site de la section marqueterie®

@ Débouchés

Emplois dans tous les secteurs
de I'ébénisterie (mobilier copie
d’ancien, restauration de
meubles, création de meubles
contemporain, aménagement
d’intérieur de yacht de luxe,
etc...)

@ Les enseignements

Contenus de la formation a
I"atelier :

e Découverte des
techniques de réalisation
d’une marqueterie
(découpage, ombrage...)

Formation MARQUETEUR
Poitiers

e Découverte et utilisation de matériels spécifiques

e Création et réalisation de motifs marquetés
¢ Connaissance et emploi de matériaux divers
e Technologie de spécialité et Technologie générale

En collaboration avec I'ébéniste, le décorateur et le designer,
le travail du Marqueteur est de découper et d'assembler ces
matériaux pour réaliser des panneaux décoratifs ou des

&



Geéneéral

e Arts appliqués, recherches graphiques et techniques

e Ftude des styles

® Vie sociale et professionnelle

e Etude des tracés par dessin vectoriel Illustrator CS4 et Streamline

e Ftude de dessins sur logiciels de PAO (logiciels Adobe Photoshop CS4)

® Duree des etudes

Formation diplémante sur 1 an
Péeriodes de Formation en Entreprise de 5 semaines

acade

ER Lycée polyvalent Nelson Mandela

REGION ACADEMIQUE
ROUVELLE-AQUITAINE




CAP arts du bois option marqueteur

Lieux de formation en France :

ONISEP : cap-arts-du-bois-option-marqueteur

Sommaire
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CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESS

Art du bois
option sculpteur ornemaniste

objets, des eléments décoratifs ou du mobilier. L'enseignement porte egalement sur le dessin d'art, le dessin technigue et
Phistoire des styles.

Le sculptewr omemaniste réalise, & partir de croquis, 'ornementation de mevbles, des éléments de décoration pour larchitecture
intérieure (boiseries, manteaux de cheminés, portes, balustrades) ainsi gue des objets décoratifs (pendules, pieds de lampe...). &
partir d'une commande, il esquisse le motif, puis confectionne un modéle en platre avant de passer a la réalisation proprement
dite. Il met alers en forme les volumes et sculpte les details.

Le sculpteur sur bois vtilise deux technigues : la sculpture cmementale et la sculpture en volume.

A partir d'un document (lz commande du client), le sculpteur réalise un croguis. Le dessin est a la base du métier. Une maguette
en plitre peut permettre de miewx visualiser las volumes,

Une bonne connaissance de Phistoire de Fart est indispensable pour maitriser épogques et stylas lors de la réalisation ou de la
restauration d'vn meuble.

Une fois accepté le projet propose, le sculpteur choisit be bois. Il le découpe et le rabote puis il dégrossit la piéce de bois, tranche,

bedane..... Un travail nécessitant beavcoup de précision et de minutie pour ariver d'un bloc de bois brut & une ceuvre d'art.
Artiste, certas, mais aussi commergant. || ast capable de dialoguer avec les clients, de valoriser son savoir-faire et de présentar
dies propositions commerciales.

Le travail est essentiellament cantra sur la création artistique ou sur la restauration de sculptures pour les particuliers, architectes
et ébénistes.

Qﬁ Débouchés a—l Programme

Le titulaire du CAP pewt travailler dans un atelier artisanal ow
dans un atelier de fabrication haut de gamme. L'habileta

manuelle st indispensable pour exercer ce métier, méme si Enseignement professionnel

Grille horaire (a)

ella ne se développe raellement qu'au fil des annaes.
Il exerce comme artisan ou salarié d'une entreprise artisanale
de sculpture sur bois, de restauration de mobilier ancien, de
fabrication de meubles et d'objets de décoraticn. Il peut Enseignements professionnels et
&galement travailler & la restauration du mobilier national ~~ Mathematiques en co-intervention (b)
pour ke compte de I'Etat. Reéalisation d'un chef d'=uvra(c)
Lﬁe?smmmm“aihnmw:mcmm Pré om Santé Envi
Frangais, Histoire-Géographie
Enseignement moral et civique
Accés a la formation Mathématiques — Physique-Chimie
Aprés une classe de 3éme Langue vivants
Arts appligués et culture artistique
= = =
Consolidation, accompagnement
personnalisé et accompagnement au  101h3o
choix d'orientation
Période de formation en miliew
fassi 1 o
{a) Volume horaire identique quelle que soit la specialite
(b) Dotation horaire professeur égale au double du wolume
horaire &léve

Enseignements professionnels et
frangais en co-intervention (b)

t Sr88E8ER 8 g B

G6ay Bay

CAP Art du bois — sculpteur ornemaniste




CERTIFICAT D’APTITUDE PROFE

{¢) Horaire donnant droit au déedoublement de la dotation
horaire professeur sans condition de sauil

‘? Enseignements professionnels

Las arts du bois portent sur le fagonnage artistigue du bois. La
formation est & la fois technigue et artistique.
L'enseignement technalogiguee et professionnel compaorte une
partie générale commune et une partie specifique a chacune
# Arts appliqués et culture artistique apportent aux éléves
des repeéres dans le monde des arts et une culture
genérale. Comprendre et utiliser les documents est a la
base de la formation. Des cours dhistoire des styles des
CONNaissances Nécessaires pour reconnaitre et respectar
les différents styles lors de travaux de restauration ou de
création ;
Dessin technique et dessin d'art - techniques de base de
préparation d'un ouvrage.
Connaissance du bois et des technigues de préparation.
Choix et la préparation des outils & mains (gouge,
bedane...) et des machines ;

technologie de spécialité du sculpteur porte  plus
specifiguemnent sur les différants typas de travaux : boiseries,
sieges, portes..., les technigues de réalisation de sculptures en
relief, les techniques d'assemblage : embrévements, entures_...,
les outillages et le bois utilisés en sculpture.

Stages

Les "stages" appeles periodes de formation en
entreprise, durent 12 semaines.

La formation en milieu professionnel doit permettre a I'éléve
d'acquerir et de mettre en ceuvre des competences en
termes de savoir-faire et de savoir-étre. Les activités confiees
doivent &tre en adéquation avec celles qui sont définies dans
le reférentiel des activités professionnelles. Au cours de la
deuxiéme années de formation, |z péricde de formation en
miliew professionnel fowrnit le cadre et les supports des
evaluations prévues en entreprise dans le cadre du contrale
en cours de formation. Pendant la période de formation en
milieu professionnel, le candidat a obligatoirement la
qualité d'éléve stagiaire, et non de salarié. L'éléve reste sous
la responsabilité pédagogique de Péquipe des professeurs
chargés de la section. Ces derniers effectuent des visites au
sein de l'entreprise afin d'y rencontrer le responsable de la
formation et ainsi, d'assurer un suivi efficace de l'éléve.

Examen
Unités professicnnelles -
» Epreuve pratique : exécution d'un omement et modealage
coeff. 21 (domt coeff. 1 powr la prévention santé
anvironnament)
# Dessin (coeff. 3) -
technigue.

dessin d'art appliqué et dessin

CAP Art du bois — sculpteur ormemaniste

» Technologie et prévention des accidents, coaff. 2
» Histoire des styles des arts du bois (coeff. 1).

Unités d'enseignement général :
# Frangais, histoire—géographie — éducation civique coeff. 3
» Mathematigues- Sciences physiques, coeff. 2
» Education physique et sportive, coeff. 1

- Poursuites d'études

La majorité des titulsires de CAP s'engagent dans la vie
active. Pour se specialiser davantage, ils peuvent allar en
formation complémentaire (MC, FCIL) ou, tout en travaillant,
obtenir une qualification professionnelle supérisure en
préparant un BP ou un BM. Dans certains cas, ils peuvent
aussi préparer un BACPRO en lycée professionnel ou en
contrat d'apprentissage ou de professionnalisation.
Principales poursuites d'études
» en bac pro ou un brevet da maitrisa dans vne spécialita
du travail du beis (ébenisterie, sculpteur sur bois...)
# vers un diplome de fin d'études secondaires des metiers
d'art (DFESMA) spacialita sculpture.




CAP arts du bois option sculpteur ornemaniste

Lieux de formation en France :

ONISEP : cap-arts-du-bois-option-sculpteur-ornemaniste

Sommaire
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Lycée Porte d'Aquitaine | Thiviers

T IVIERS Métiers du Bois & de Electrotechnique
CAP Art du Bois | Tourneur

Formation post CAP, BEP, BAC Pro ou BMA.

Formationen 1 an

Les tourneurs sur bois et les marqueteurs sont des artisans artistes, ils réalisent surtout des travaux de
décoration liés a 'ameublement (ornementation des meubles), il sont amenés a réaliser des travaux classiques
ou contemporains. lls peuvent également s’orienter vers la création d’objets décoratifs ou vers la restauration
pour les antiquaires. Deux CAP sont proposés. Une double compétence (Tournage & Marqueteur) peut-&tre
envisagée sur 2 années de formation.

La Formation :

Admission : Tout éléve titulaire d’un diplome du bois.
Retour en formation gqualifiante.
Contrat de professionnalisation.

Durée de la formation : 1 an de formation dans le lycée avec 33h de cours par semaine, 4 semaines de formation
en entreprise

Enseignement Professionnel : Durée 23 heures : Education Esthétique « Vie Sociale et Professionnelle « Travaux
Pratiques « Technologie « Dessin de Construction

Enseignement Général : Durée 8 heures : Frangais » Histoire & Géographie » Maths & Sciences Physiques «
Education Physique & Sportive » Anglais

Poursuite d’étude : Niveau V : CAP Ebénisterie « Sculpteur sur Bois
Niveau IV : Brevet des Métiers d’Art, ébénisterie (pour les titulaires du CAP Ebéniste) » Bac Pro Artisanat & Métiers
d’Art, ébénisterie.



Qualités Requises :

« Golit pour le travail manuel.
« Aptitudes au dessin artistique et technique.
= Soins, rigueur et application.

Débouchés vie active :

Entreprises artisanales et industrielles du secteur du meuble et de la restauration.

Nombre d'éleves dans la section :

16 éléves pour les 2 options.



CAP arts du bois option tourneur

Lieux de formation en France :

ONISEP : cap-arts-du-bois-option-tourneur
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CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE

CAP

Charpentier-Bois

Le titulaire du CAP charpentier bois est desting & devenir un ouvrier professionnel qualifié qui intervient en atelier et sur chantier
pour tracer, tailler, lever atiou rénover tous types de structures réalisées en bois, dérivés du bois et produits associés, lors de
travaux meufs, da réhabilitation, tant sur des constructions et ouvrages contemporains que sur des batiments relevant du
patrimaine architectural.

Au sein de I'entreprise, en atelier et sur chantier, son activité consiste 3 :

» Participer a la préparation des projets de charpente et de structures bois variés, par ses connaissances technologiques, sa
maitrisa des savoir-faire et son expérience du chantier,

» Suivre le processus de réalisation ou de réhabilitation d'un guvrage a partir du dossier technique et des normes de la
charpente et de la construction bois en fonction des moyens humains et techniques de I'entreprize et des contraintes
legistigues et environnementales du chantier,

» Participer al'analyse des risques propres awx sitvations de travail puis mettre en ceuvre les mesures de prévention adaptées,

# Realiser les ouvrages de structure bois selon les technigues et les procédes de fabrication et de mise en ceuvre traditionnels
et contem porains.

Les objectifs a réaliser peuvent &tre divisés en 3 categories.

S'informer en décodant les documents techniques qui lui sont remis powr en retirer les caractéristiques de Pouvrage a construire.
Traiter et intarpréter ces documents : recherche de solution technique, definition des quantités de matériaux et composants
necessaires et traduction graphigue de la solution technigue.

Réaliser - aprés mise en sécurité de son poste de travail charpentier verifie la conformite des matariavx et des ouvrages. Puis il
prapare ce dont il a basoin en conduisant les opérations d'usinage, de taillage puis d'assemblage et de finition. Enfin, il |1éve ou
pose, restaure ou remplace les &lémeants de charpente bois tout en assurant la maintenance des matérials et outillages.

? Débouchés

Les charpentiers bois sont owwriers professionnels et
travaillent dans las entreprises du batiment, le plus souvent
artisanales, parfois industrielles.

?Prﬂgﬁme

Grille horaire (a)

Enseignement professionneal

Le titulaire de ce diplome travaille av sein d'entreprises des
sectaurs de la charpente et de la construction bois. | intervient
en construction, rehabilitation, renovation ou restauration de
batiments et de locaus. Selon les chantiers, il travaille de fagon
autonome ou en aquipe.

lls peuvent aussi intervenir sur des ouvrages spéciaux tels que
ponts, passerelles, etaiements.

Autre évolution possible : s'installer & son compte, & condition
de possader des bases en gestion et en comptabilits.
Attention cependant, |z mise de fonds est élevés, car les
machines coltent char.

? Acces a la formation

Aprés une classe de 3éme

Enseignements professionnels et
framgais en co-intervention (b)
Enseignements professionnels et
hémati o Co-i ion (b)
Réalisation d'un chef d'oeuvre(c)
Pré iom Santé Envi
Francais, Histoire-Géographie
Enseignement moral et civigue
Mathématiques — Physique-Chimie
Langue vivante
Arts appligués et culture artistique
Education physique et sportive
Consolidation, accompagnement
personnalisé et accompagnement av  101h3o
chioix d'orientation
ﬁ-‘ﬁ_ﬁ_’!ﬁ e
professionnel (semainas)
{a) Velume horaire identique quelle gue soit la specialite
(b) Dotation horaire professeur égale av double du volume
horaire &léve

T §rYssErs g g Bl

Ll
-
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CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE

() Horaire donnant droit av dédoublement de la dotation
haoraire profasseur sans condition de sauil

? Enseignements professionnels

Préparation de la fabrication et de la mise en ceuvre sur
chantier : Identifier, décoder et interpréter les donnses de
dafinition d'un owrage ou dun Element, Analyser les
contraintes de realisation et ume situation de chantier,
Proposer et justifier des solutions technigues de realisation,
Traduire graphiquement une solution technique, Etablir et
optimiser les guantitatifs, Compléter des processus de
réalisation

Fabrication d'wn owvwrage: Rechercher les caractéristigues
geometriqgues et dimensionnelles, Tracer les éléments
constitutifs de l'ouwrage, Réaliser les operations de taille st
d'usinage, Effectuer las opérations d'assemblage et de finition
Logistigue : Organiser et securiser l'espace de trawvail,
Contraler et préparer les matériaux, les produits et les
Composants, Installer son poste de travail, les owtillages,
Préparer l'approvisionnement du chantier, Effectver des
opérations d'entratien courant

Mise en ceuvvre d'un owvrage sur chantier : Relever les
caractaristiques d'un cuvrage etlou d'une situation de chantier,
Organiser et seécuriser son intervention sur chantier en
adoptant wme attitude éco-responsable, Conwoler [a
conformité des supports et des ocuwrages, Implanter les
auvrages sur chantier, Lever et stabiliser les structures bois,
Installer les revétements, les isolants et les accessoires,
Remplacer des &léments de charpante sur un ouvrage existant,
Conwdler la conformité de I'ouvrage mis en ceuvra.
Communication : Communiguer awec les  différents
partenaires

T Stages

Les “"stages" appelés périodes de formation en
entreprise, durent 14 semaines.

La formation en milisw professionnal doit permettre & 'éléve
d'acquerir et de mettre en ceuvre des compétences en
termes de savoir-faire et de savoir-2tre. Les activités confises
doivent &tre en adéquation avec celles qui sont définies dans
le raferentiel des activités professionnelles. Au cours de la
deuxiéme année de formation, la péricde de formation en
miliau profassionnel fowrnit le cadre et les supports des
evaluations prévuees en entreprise dans le cadre du contrale
en cours de formation. Pendant la période de formation en
milieu professionnel, le candidat a obligatoirement la
qualité d'éléve stagiaire, et non de salanié. L'éleve reste sous
la responsabilité pédagogique de Péquipe des professeurs
chargés de la section. Ces derniers effectuent des visites au
sein de I'entreprise afin d'y rencontrer le responsable de la
formation et ainsi, d'assurer un suivi efficace de Péléve.

CAP
Examen
&

Domaine professionnel -

— Préparation de la fabrication et de la mise en ceuvre
sur chantier, coeff. 4
—  Fabrication d'un ouvrage de charpente, coeff. g dont
1 powr Pevalvation du chef d'ceuvre
—  Mise en ceuvre d'un ouvrage sur chantier coeff. g

Domaine général -
—  Frangais et histoire-géographie — enssignement moral
et civique, coeff. 3
—  Mathématiques-physique-chimie, coeff. 2
—  Education physique et sportive, coeff.a
—  Pravention-santé-environnement coeff. 1
—  Langue vivante etrangeére coeff. 2

Epreuvves facultatives (seuls les points excadant 10 sont
pris &n compte) -
—  Arts appliqués et cultures artistiques (points > 10)

Poursuites d’études

La majorite des titulaires de CAP s'angagent dans la wvie
active. Pour se spécialiser davantage, ils peuvent aller en
formation complémentaire (MC, FCIL) ow, tout en travaillant,
obtenir wne gualification professionnzlle supérieure en
preparant un BF ou un BM. Dans certains cas, ils peuvent
aussi preparer vn BACPRO en lycée professionnel ou en
contrat d'apprentissage ou de professionnalisation.

Pl"llclpilﬁ poursuvites d'étwdes
BACPRO Technicien constructeur bois
BACPRO Technicien menuisier-agenceur
BF Charpentier (2 ans)
BF Menuisier (2 ans)
BF Flatrerie et plague (2 ans)
CAP Charpentier de marineg (1 an)
MC Zinguerie (1 an)

connaitre les pourswites d'études envisageables
consultez les auides régionaux.
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CAP CM

CERTIFICAT D'APTITUDE PROFESSIONNELLE

CHARPENTIER DE MARINE

Formation en 1 an

Les conditions d’admission :

Peuvent accéder 3 cette formation, les
titulaires d'un des diplémes suivants :

* CAP ou BEP Métiers du bois

* BAC Professionnels du secteur du bois

s BP Menuisier ou Charpentier

* BTS Domaine du bois

L’admission a lieu sur dossier.

Aptitudes :
Volontaire, organisé et soigneux

Durée : 1an
Statut : Scolaire

Examens : Contrdles en cours de formation
Préparation au permis cdtier

Spécificité : Possibilité de formation en
milieu professionnel a Pétranger

Internat, Demi-pension ou Externat

Gratuité des études

Formationen 1an :

Formez vous afin de devenir un technicien qui réalise ou répare des navires en bois et
matériaux associés :

Tracez, découpez, « bordez », forgez toujours suivant un plan. Ainsi vous créez et
assemblez le squelette de la coque, participez a la réalisation et a la fixation des bordées
(parois) ainsi gqu'aux aménagements intérieurs.

Ponctuellement, le charpentier de marine peut fabriquer ou réparer des ouvrages ou des
parties d'ouvrage en utilisant des matériaux de synthése.

Formation en milieu professionnel :
8 semnaines de formation en entreprise

Matiére enseignées :
Enseignement professionnel (22h00) :
L'étude technigue et scientifigue d'un ouvrage
L'analyse technique d’un navire
La préparation d’une réalisation
L'épure et gabariage
La réalisation d'un élément ou sous-ensemble d’une construction navale
La réalisation d'un trace
= | aréalisation et suivi des ouvrages en entreprise
Formation Sauveteur Secouriste du Travail

Iycée des [DEtiers
T




CAP charpentier de marine

Lieux de formation en France :

ONISEP : cap-charpentier-de-marine

Sommaire
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Le CAP, specialite

« Conducteur
Opérateur de Scierie »
a pour objectif de
former les Opérateurs
professionnels gui
participent aux
activités de
production des
scienes, quelgues
sobent leur taille, et en
partsculier, celles dont
Factivité est de
fabriguer des
élements de
charpente, des plots
ou des avives pouvant
£tre valorisés par
séchape, rabotape,
profilage, aboutage,
O ENCoTe
panneautage..

FORMATION EN
ALTERNANCE

CAP
CONDUCTEUR OPERATEUR DE SCIERIE

L'Opérateurfrice] Conducteur de 5Scierie intervient dans les entreprises de
transformation du Bols pour réaliser différents produits bruts et valorisés,

A sein de I"entreprise, son activité consiste a intervenir sur I'ensemble de la chaine
de transformation du bois :
Receptionner et stocker les grumes en veillant a la conformiteé des besoins,
Préparer les grumes et approvisionner la scierie,
Préparer ses équipements pour assurer la qualité et les délais de réalisation,
Conduire les opérations de sclage de 1* et de 2* débit selon les techniques
et les procédes courants de fabrication et de mise en ceuvre,
Valoriser et trier les produits réalisés, et préparer les commandes en vue de
leur livraison etfou expédition,
Assurer les activités de maintenance des matériels et outillages de la scerie.

L'ensemble de ces activités est réalisé en prenant en compte la gestion et la
préservation de Fenvironnement et le respect des régles de sécurité,

- en 1 ou 2 ans selon le profil initial de Enseignement général :
I &pprentie) Francais
Histoire et Géographle
Prévention, Santé et Environnement
Mathématiques

- 7% 2 semaines par an au CFAIB
- 33 semaines par an en entreprise

Sciences Physigues
Education Physigue et Sportive

Aprés quelgues années d'expérience en
entreprise, lela) Conducteur{rice)
Opérateur de Scierie peut evoluer vers un

Enseignement professionnel :
Technologie de la Sclerle
Atelier Scierie

Mécanigue et Dessin Industriel

poste de Technicien(ne) de Scierie, dont la
mission est plus diversifide. lljelle) peut
également, a I'issue de sa formation,
preparer le Bac Pro Technicien de Scierie

Technologie Maintenance
Atelier Maintenance
Technologie Affitage
Atelier Affitage

CFAIB — 24 rue Henri Barbusse 40410 MORCENX - 05 58 83 03 49



CAP conducteur-opérateur de scierie

Lieux de formation en France :

ONISEP : cap-conducteur-operateur-de-scierie
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Formation axée sur 'approfondissement de I'etude du plan de
construction de meubles déja enseigné en CAP ébéniste.

Elle est née de la volonté des professionnel-le-s de créer une formation
pour mettre en avant I'importance du plan de construction dans le
meétier d'ébéniste. Dipléme de niveau 3.

Pré-requis . CAP ébénisterie ou menuiserie. Attention, le CAP dessin
industriel d'ameublement est une mention complémentaire au CAP
d'ébenisterie. Il est nécessaire de consulter Mme. Hantai, conseillere
d'éducation avant de finaliser I'inscription.

Rythme de lalternance 1 jour au CFA une semaine et 2 jours la
semaine suivante. Les autres jours en entreprise.

Durée - 1 an
Public - de 16 a 30 ans titulaires du CAP ébénistene, menuiserie. ..
Programme

« Enseignement Professionnel

Dessin des styles et dessin contemporain
Technologie

Prévention Santé Environnement

« Enseignement Artistique



Histoire des styles

Dessin d'art

Modalites d'évaluation durant la formation
— Devoirs sur table et sujets types examen
— Rendus de projets de dessin

— Travaux notés en ateliers

— Bulletins semestriels

Emploi

« Salarié-e d'entreprise : atelier ou bureau d'étude
+ Avec une solide expérience de terrain, peut accéder a un emploi de

maftrise.

Ecole d'ameublement de Paris
La Bonne Graine

200bis, boulevard Voltaire
75011 Paris




CAP dessinateur industriel d'ameublement

Lieux de formation en France :

cap-dessinateur-industriel-d-ameublement

Sommaire
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LYCEE POLYVALENT
DU PAYS D'AUNIS

Formation en 1 an

Un métier d'art

7700 Surgéres
67 Mail : ce.0170070j@ac-poitiers.fr
dupaysdaunis.fr

Lycée Polyvalent du Pays d’Aunis
Enseignement général et professionnel



L'Ebéniste doit avoir, avant tout, 'amour de ce matériau no
et fabrique des meubles rustiques ou contemporains, a I'u
sifs ou plaqués, a partir d'espé&ces de bois différentes. Il
fravaux de restauration.

Pratiquant un métier d'art, 'Ebéniste doit faire preuve d'
tie. Il doit connaitre les diverses essences de bois, savoir
le temps, avoir le sens artistique, de Imagination et aime
ter des connaissances &tendues sur les mobiliers de styl

Le métier:

L'ébéniste exécute un ensemble ou une partie de mobilier : ta
mode, meuble de style régional, rustique ou contemporain... Chag
et réalisée dans le respect de la tradition, il doit suivre scrupuleusem
réalisation depuis le choix du modéle, la découpe du bois, l'ormementatiol
semblage en passant par le placage. Il peut aussi créer des modéles, copier des pi
anciennes ou encore restaurer des meubles anciens. L'ébéniste travaille soit comme
artisan indépendant, soit comme salarié chez un patron.

Il travaille la plupart du temps debout et ne doit pas &tre allergique a la poussiére et aux
odeurs de colle a bois.

Formation :

CAP ebéniste en voie scolaire sur 1 an.
Aprés un CAP, un BEP, ou un Bac Général technologique ou professionnel.
La formation en 1 an ne comperte que des cours d'enseignement professionnel.

aines de périodes de formation en entreprise sur 1 an.
Qualités requises :

Adresse manuelle,

Patience, minutie, soin et precision.
Imagination créatrice, sens de I'esthétique.
Niveau comrect en enseignement général.

Et apres:

Bien gque le CAP soit un diplome d'insertion professionnelle, il est toujours possible de
poursuivre des études vers un :

> Brevet des Métiers d'Art option Ebénisterie.
> Formations en 1 an : menwisier, marqueterie, sculpture, tournage sur bois, tapissene dameu-
blement.



CAP ébéniste

Lieux de formation en France :

ONISEP : CAP ébéniste

Sommaire


https://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Formation/Formations/Lycees/cap-ebeniste

Le CAP Mecanicien
Affiteur a pour
objectif de former des
Dperateurs{rices)
qualifiéje)s a
I'entretien et a
I'affutage des outils de
coupe utilisés dans la
transformation du
Bois. Cette activité,
qui nécessite
constance et
précision, participe
pl'F'II'tE' ment a
Foptimisation de la
producthite et la
qualité des produits
finis

ALTERNANCE
CAP

FORMATION EN

MECANICIEN AFFOTEUR’

Le Mécanicien Aff iteur exerce son activité dans une entreprise de transformation
du Bois ou bien dans une entreprise spécialisée en affltage.

A sein de I'entreprise, son activité consiste a :

Assurer |e réglage des machines d'aff(tage et de sciage, et effectuer
I"entretien des lames nécessaires aux matériels de fabrication,

Réaliser I'affiitage des lames,

Gérer |a maintenance du parc machines, des interventions de premiéra
nécessité indispensables pour éviter toute interruption de la chaine de

production.

L'ensemble de ces activités est réalisé en prenant en compte la gestion et la
préservation de Femvironnement et le respect des régles de sécurité,

- en 1 ou 2 ans selon ke profil initial de
I'Apprenti{e)

- 7% 2 semaines par an au CFAIB
- 33 semaines par an en entreprise

Apres quelgues années d'expérience en
entreprise, le Mécaniclen Afflteur peut
évaluer vers un poste de Responsable

d'atelier ou vers des métiers de la
Malntenance

© AR Conilia Do her b v o O Vel Micangian di
i — aptian Manicien kMEreur de Schge, Tranchage =t Ddvaslags

CFAIB - 24 rue Henri Barbusse 40110 MORCENX - 05 58 83 03 49

Enseignement général :

Frangais

Histoire et Géographie

Prévention, Santé et Environnement
Mathématiques

Sciences Physiques

Education Physigue et Sportive

Enseignement professionnel :
Technologie Affitage

Ateller Afflitage

Mécanigue et Dessin Industriel
Technologie Maintenance
Ateller Malntenance
Technologie de ka Scierie
Atelier Scierie



CAP mécanicien conducteur scieries et industries mécaniques du bois
option B mécanicien affiteur de sciage, tranchage, déroulage

Lieux de formation en France :

ONISEP : cap mécanicien-conducteur-scieries ....

Sommaire
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CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE

A

Menuisier Fabricant

Le titulaire du CAP menuisier fabricant est destiné 3 devenir un ouvrier professionnel qualifié de la menuiserie et de I'agencement
qui intervient en atelier pour fabriquer différents ouvrages de menuiserie extérieure et intérieure ainsi que tout aménagement ou
agencement de piéce, bureaw, cuisine, salle de bains, magasin, salle d’exposition, lieux de réunion et d"accueil de public...
Au sein de I'entreprise, en atelier, son activité consiste 3 participer a la préparation de fabrication d'ouvrages trés variés, par ses
connaissances technologiques, par sa maitrise des savoir-faire, a suivre le processus de fabrication de son ouvrage 3 partir du
dossier technique, des normes de la menuiserie et de I'agencement, des contraintes de I'entreprise, & mettre en ceuvre les
mesures de sécurité et de prévention adaptées, aréaliser les ouvrages selon les technigues et procédés courants de fabrication
de la menuiserie et de I'agencement.
Il exerce son activité dans tout type d'entreprises. Le secteur économique correspond a la 2&éme transformation du bois qui
fabrique des ouvrages de menuiserie, agencements et mobiliers. Les ouvrages de menuiserie-agencement et les mobiliers de
production industrielle participent aux fonctions du second ceuvre, aménagement et agencement des locaux privés ou publics.
Son domaine d’intervention recouvre I'ensemble des ouvrages de menuiserie et d'agencement destinés aux habitations
individuelles ou collectives, aux locaux professionnels (usines et bureaux), aux lieux de loisirs, établissements et centres
culturels, sociaux, scolaires, sportifs, commerciaux, lieux d'accueil de public...
Il intervient d'entreprise pour préparer et fabriquer des ouvrages et/ou produits en bois et matériaux dérivés dans le cadre de
commandes de clients variés. Il met accessoirement en ceuvre des produits ou composants en alliage léger, en verre et en
matériaux de synthése entrant dans la constitution des ouvrages tels que les menuiseries, les agencements et les mobiliers.
Au sein de |"atelier de fabrication, il est amené 3 suivre le processus de fabrication selon les moyens manuels et/ou numériques
de I'entreprise, 3 organiser son poste de travail, 3 réaliser en autonomie les tracés, les usinages et I'assemblage des composants
d'un ouvrage, a respecter I'hygiéne et la sécurité aux différents postes de travail.
Il opére suivant un processus artisanal etfou industriel. Il participe, dans le cadre de I'entreprise, aux fonctions -

— préparation de sa fabrication ;

— fabrication ;

— maintenance des matériels ;

— logistique ;

— préparation pour la mise en ceuvre sur site.
Certaines de ces activités seront liées a des conditions restrictives.

e Débouchés ¢ Programme

Les titulaires de ce dipldme travaillent chez des fabricants Grille horaire (a) T 2fme
d'ouvrages d'aménagement et agencement en bois et année  année

matériaux dérivés o associés. Le secteur de la menuiserie est | Enseignementprofessionnel  333h30 | 31zh

essentiellement artisanal ; celui de la production de mobilier Enseignements professionnels et
jell industriel. Cest d li il : H : 43h30  39h
essentiellement industriel. C'est donc en atelier que travaille francais en co-intervention (b}

principalement le menuisier fabricant.
= Accke 1 formatin i oo maenin) 50
Réalisation d'un chef d'ceuvre(c) 87h 78h
- Prévention Santé Environnement  43h30  26h
Francais, Histoire-Géographie 43h30  39h
- Enseignementmoraletcivique  14h30  13h

Mathématiques — Physique-Chimie  43h30 3gh

Arts appliqués et culture artistique 29 26h

Aprés une classe de 38™

CAP Menvisier fabricant 15fog/2022




CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE

adaptés au métier, le champ d’intervention du sauveteur
secouriste du travail . La protection de son poste de travail.
* Le contrdle et la qualité : détection des défauts et
malfacons ; les critéres d'appréciation de la qualité et les
moyens de les mesurer et de les contréler.
* Maintenance : entretien préventif (nettoyage, graissages)
;organes a remplacer ; essais ; vérifications.

Consolidation, accompagnement

personnalisé et accompagnementauv 1o01h3o

choix d'orientation
Période de formation en milieu

professionnel (semaines)

(a) Volume horaire identique quelle que soit la spécialité
(b) Dotation horaire professeur égale au double du volume
horaire éléve e Stages

(c) Horaire donnant droit au dédoublement de la dotation

horaire professeur sans condition de seuil

6a7 6a7

Les “stages" appelés périodes de formation en
entreprise, durent 14 semaines. Deux semaines

a Enseignements professionnels

* Communication technique: Les systémes de
représentation, les documents techniques, les outils de
communication.

* L'entreprise et son environnement : Les intervenants, les
garanties et les responsabilités de Ientreprise, les
systémes économigues

* Expression graphique (dessins de fabrication, plans
d'architecte  etc), conventions et normes de
représentation, logiciels de tracé, d'optimisation, de DAO.

* Les ouvrages : menuiseries extérieures et intérieures ;
ouvrages d'agencement et mobilier, c'est a dire portes et
fenétres, mais aussi volets ow persiennes, portails et
portillons, placards et rangements, mobiliers de
collectivités, habillages muraux.

* Les matériaux et prodvits : Les matériaux bois et dérivés,
du bois les essences, les produits en plaques, les produits
de jointoiement et de calfeutrement, de fixation et
d'assemblage, de traitement, de préservation et de
finition. Leurs propriétés et caractéristiques physiques et
mécaniques. Les composants (produits manufacturés,
quincailleries, accessoires...)

* Les procédés et processus de réalisation : les moyens et
lestechniques de tracé et de préparation, I'organisation du
poste de travail, les moyens et les technigues d'usinage,
les moyens et les techniques d'assemblage et de montage,
les moyens et les techniques de mise en forme et de
placage, les moyens et les technigues de contrdle, les
moyens et les techniques de finition, les moyens et les
techniques de traitement, les moyens et les techniques de
manutention, de conditionnement, de stockage et de
chargement, les moyens et technigues de maintenance
des outillages, des équipements

* L'organisation des processus de fabrication selon les
critéres géométrigues, dimensionnels, technologiques des
piéces a usiner; réglage, contrdle et suivi des opérations.

s Santé et sécurité au travail : Le document de la
prévention des risques, les acteurs et partenazires de la
prévention, I'identification des dangers (notamment liés 3
I'utilisation de produits colles, vernis, solvants et de
machines dangereuses), l'analyse des risques et les
mesures de prévention, les mesures de prévention
adaptées au métier les risques spécifiques, I'application
des principes de sécurité physique et d'économie d'effort

CAP Menvisier fabricant

spécifiques s’y ajoutent, organisées par I'établissement
de formation -

—la préparation & l'obtention des attestations de
Sauveteur  Secouriste du  Travail (5ST) et de
Prévention des Risques liés a |'Activité Physique
{PRAP).

— la préparation a I'obtention de "attestation de travail
en hauteur : annexe 5 de la recommandation R. 408 de
la Caisse nationale de l'assurance maladie et des
travailleurs salariés (utilisation d'un échafaudage).

—la préparation a l'obtention de Iattestation a la
formation pour I'habilitation électrique B.S.

—la formation & [l'Autorisation d’Intervention a
Proximité des Réseaux (A.lLP.R. - catégorie
opérateur)

La formation an milieu professionnel doit permettre a I'éléve
d'acquérir et de mettre en ceuvre des compétences en termes
de savoir-faire et de savoir-&tre. Les activités confiées doivent
étre en adéquation avec celles qui sont définies dans le
référentiel des activités professionnelles. Au cours de la
deuxiéme année de formation, la période de formation en
milieu professionnel fournit le cadre et les supports des
évaluations prévues en entreprise dans le cadre du contréle en
cours de formation. Pendant la période de formation en
milieu professionnel, le candidat a obligatoirement la
qualité d'éléve stagiaire, et non de salarié. L'éléve reste sousla
responsabilité pédagogique de I'équipe des professeurs
chargés de la section. Ces derniers effectuent des visites au
sein de l'entreprise afin d'y rencontrer le responsable de la
formation et ainsi, d'assurer un suivi efficace de |'¢léve.

a Examen

Enseignement professionnel :

» Préparation de la fabrication, coeff. 4

» Fabrication d'un ouvrage de menuiserie agencement ou,
mobilier, coeff. 12 (dont coeff. 1 pour I'évaluation du chef
d'oeuvre uniquement pour les candidats scolaires et
apprentis)

Enseignement général :

» Francais et histoire — géographie — enseignement moral et
civique, coeff. 3
Mathématiques, physique-chimie, coeff. 2
Education physique et sportive, coeff. 1
prévention santé environnement, coeff. 1
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+ Langue vivante étrangére, coeff. 1

Epreuve facultative

+ Arts appliqués et cultures artistiques
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BTP CFA

FILIERE BOIS

Le Menuisier Installateur intervient
dans le cadre de la mise en ceuvre
sur chantier en neuf ou en réhabili-
tation d’ouvrages de menuiserie et
d’agencement en bois et matériaux
dérivés. Il peut également installer
des menuiseries et fermetures en
alliage léger (Aluminium), en verre
et en matériaux de synthése.
Menuiseries extérieures : ouver-
tures et fermetures (chissis, portes
d’entrée, fenétres, volets, por-
tails...)

Menuiseries intérieures : cloisons
bois, portes intérieures, placards,
parquets, escaliers, lambris, habil-
lages plafond bois.

Conditions d’admission :
* En contrat d’apprentissage

* Entant que Salarié d'entreprise
* Entant que Demandeur d’'Emploi

Lieux de formation :

BTP CFA Charente
BTP CFA Charente Maritime
BTP CFA Vienne

DIPLOME
CERTIFICAT D’APTITUDE
PROFESSIONNNELLE (CAP)

O :

DUREE
Dela2ans

CAP Menuisier
Installateur

Formation par Alternance

PROGRAMME

Enseignements généraux
Francais—Histoire/Géographie, Mathématiques—Sciences, Anglais, EPS
Enseignements professionnels

Fabrication en atelier et sur le chantier de sous ensemble simple et d’élé-
ments d’adaptation

Préparer le travail, usiner et faconner, assembler et monter, réaliser les fini-
tions.

Installation d'ouvrages de menuiserie, d’agencement et de revétement bois
Installer et mettre en sécurité le chantier, préparer la mise en ceuvre,
Monter et installer les menuiseries, agencements et revétements bois

Suivre et contrdle la qualité, désinstaller le chantier

Logistique
Conditionner, stocker et charger

Modules spécifiques

SST (Sauveteur Secouriste du Travail)

R 408 (Utilisation—Montage—Démontage d'un échafaudage)
PSE (Prévention Santé Environnement)

Journées techniques

NIVEAU DE DIPLOME
Niveau 3 (Anciennement
niveau V)

NIVEAU D’ENTREE
NECESSAIRE
Fin de cycle college ou
niveau assimilé
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Menuisier en Sieges

Objectifs de la formation
Cette formation mane 3 la conception =t 3 ka realisation de s2ges =n appliguant
des regles d'ergonomie et en suivant des codes stylistigues specifigues. Ele
spporte des connaissances technalogigues et techniques generalistes sur le bois
sinsi que des connaissances propres 3 la specialits de menuise=rie en sieges.

Durée de |z formation
1 an, formation initizle.

Conditions d'inscription
= Apres un CAP des metiers d'art
= Apres un bac pro, technologigue ou genéral
= Ayoir mains de 26 ans

Quslités requizes
=  Passion paur l= bois
»  Ayair une sensibilite cartaine
=  Une bonne vision dans Fespace

Insertion professionnelle
Entraprise de fabrication de sizges
Prototypiste
Restawration du patrimoine, de mobilier ancien
= Decor d'interieur [batesu, avian, thedtre...)

Poursuite d'études possible
futrs formation des metiers du bais, Brevet des Metiers & Art, D'q)lﬁmz das
MEtiers 4 Art.

Haraires hebdomadaires
= EP5:1h
Arts appligues =t histoire des styles : 3 h
Prevention sante environnement : 1h30
Enzeign=ment prafessionnel {technalogi=, dessin de canstruction =t atelier] :
27h

Epreuves examen
= Histoire des styles : épreuve panctuelle 4° 1h
= Prevention sante environnement ; evaluation en OCF
Enseignement pratique [atefier] - preuve ponctuelle de 17h 3 25h
Technologie : epreuve ponctuelle & 1h30
Di=ssin de construction : preuve panctuelle d= 4k 3 6h
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CAP TONNELLERIE

OBJECTIFS METIER

Devenir ouvrier qualifié plus ou moins polyvalent.

Le tonnelier doit maitriser la fabrication des barrigues,
fiits ou encore tonneaux. (e métier complexe requisrt des
connaissances techniques alliges & de bonnes aptitudes phy-
sigques_ L"ouvrier qualifié, généralement sous I’autorité d*un
responsable, est autonome dans ses tiches gquotidiennes.
Cette gualification peut aussi permettre, selon les cas,
de devenir chef d*équipe, contremaitre ou chef d'atelier,
technico-commercial, responzable de production voire
chef d'entreprize ou artisan.

CONPITIONS B ACCES

16-25 ans,15 ans sortant de 3% zvec certificat de
scolarite,
+de 26 ans si personne reconnue handicapée

STATUY

Apprenti avec couverture sociale

Salaire compris entre 25 et &1 % du SMIC (Modulable zelon
convention collective)

Carte d'étudiant des métiers délivrés

ADNISSION

Contrat d"apprentissage.
Dossier d*admission du CRA_

DUREE

2 ans

ALTERMANCE

1 semaine par mois au CFA en moyenne
- 12 semaines au CFA et 33 semaines en entreprize
- 5 semaines de conges payes/an

DIPLONE/Modelitdés d"éveluation
CAP Tonnellerie (Niveau V) avec épreuves d’examen tout
au long de la formation et épreuve terminale.

POURSUITES B'ETURES

Formations vers d’autres filiéres (bois, vin_) pour complé-
ter 585 COMPETENCEs.

FORRATION

Objectif : Mettre en ceuvre les techniques et pratiques
professionnelles.

Maitrizer I’ensemble des techniques nécessaires & la fabri-
cation des contenants : lecture de plans, faconnage du bois,
usinage des piéces, assemblage, chauffes, finitions, contrile
de qualité_ Connaitre les bases de maintenance et respec-
ter les régles de securité et d'hygiene. Contribuer aux de-
marches lidges i la gualité et au développement durable.

ENSEIGNEMENT GENERAL

Mathématiques - Sciences - Expression francaise et com-
munication - Histaire - Vie sociale et professionnelle - Le-
gislation du travail - Formation sauveteur secouriste du
travail - Education physigue et sportive.

EMSEIGNEMENT PROFESSIONMEL

Realisation technologique et arts appliques - Organiser le
paste de travail - Gérer ses approvisionnements, sa produc-
tion et son poste - Produire, fabriguer un ouvrage manuel-
lement et meécaniquement : reception du bois, fagonnage,
assemblage, chauffe, finition, contréle de qualité - Prépa-
ration et mise en c2uvre - Produire et Réparer - Identifier
les anomalies, remplacer les pidces défectususes, contrd-
ler I'étanchéité - Rendre compte - Maintenir en 8tat : as-
surer la maintenance preventive, |'entretien des outillages
et des machines.

PARTICULARITES

- Services : suivi et recherche d’emploi...

- Conseil Régional d’Aquitaine - financement de la forma-
tion et aide financigére (selon conditions - transport, restau-
ration, hébergement et Fonds Social d'Aide & |” Apprenti).

LIEU DE FORNATION

BLANQUEFORT : 05 56 35 61 15

POUR EN SAVOIR PLUS

Formation -
05.56.35.61.15 contact@formagri33_com

Préinscription en ligne - www formagrill.com
Rubrigue : =Choisir za formation=

Pour towtes infarmations concernont les autres mesures ou les farmations complémentaires, projets de farmation lndividuelle or d'entreprise,
n'héziter pas & consulter la rubrigue CFPP4, service formation continue du site internet ou & contacter le 05.56 35.61.15




CAP tonnellerie

Lieux de formation en France :

ONISEP : cap-tonnellerie

Sommaire


https://www.onisep.fr/Ressources/Univers-Formation/Formations/Lycees/cap-tonnellerie

Pour aller plus loin....

Document sur les métiers du bois

Zoom sur les metiers de la foret et du bois - ONISEP

Quelques sites internet :

https://www.metiers-foret-bois.org/

https://www.onisep.fr/

https://www.parcoursup.fr/



https://www.metiers-foret-bois.org/
https://www.onisep.fr/
https://www.parcoursup.fr/
https://www.onisep.fr/decouvrir-les-metiers/Des-metiers-qui-recrutent/La-collection-Zoom-sur-les-metiers/Les-metiers-de-la-foret-et-du-bois
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